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Proiect

COMITETUL EXECUTIV
AL BANCII NATIONALE A MOLDOVEI

HOTARAREA nr.
din 2026

pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrare a activitatii bancilor, aprobat prin
Hotararea Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr. 322/2018

In temeiul art. 38, 39, 43 si 44 alin.(5) din Legea nr.202/2017 privind activitatea bancilor
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.434-439, art.727), cu modificarile ulterioare,
Comitetul executiv al Bancii Nationale a Moldovei

HOTARASTE:

Prezenta hotarare:

— transpune partial (art.76 alin.(2) teza I si teza a Il-a si partial teza a Ill-a; art. 79 lit.b)- e);
art.80; art,81; art.82; art.83; art.84; art.85; art.86; art.87a alin.(1) — (3); art.88 alin.(3); art. 94 alin.(1)
lit.1), lit.m) si lit. o) din Directiva 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie
2013 cu privire la accesul la activitatea institutiilor de credit si supravegherea prudentiald a institutiilor
de credit, de modificare a Directivei 2002/87/CE si de abrogare a Directivelor 2006/48/CE si
2006/49/CE, nr. CELEX: 32013L0036, astfel cum a fost modificat prin Directiva (UE) 2024/2994 a
Parlamentului European si a Consiliului din 27 noiembrie 2024 de modificare a Directivelor
2009/65/CE, 2013/36/UE si (UE) 2019/2034 in ceea ce priveste tratamentul riscului de concentrare
rezultat din expuneri fata de contraparti centrale si al riscului de contraparte pentru tranzactiile cu
instrumente financiare derivate compensate la nivel central;

- transpune partial ( transpune art.4 (52(d), (52(e), 52(%), (52(g), (52(h), 52(1)) si art.430 alin.(1)
lit.h) din Regulamentul nr.575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013
privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si de modificare a Regulamentului (UE)
nr.648/2012, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 176 din 27 tunie 2013, nr. CELEX:
32013R0575, asa cum a fost modificat ultima datd prin Regulamentul (UE) 2024/1623 al
Parlamentului European si al Consiliului din 31 mai 2024;

— transpune Regulamentul delegat (UE) nr. 527/2014 al Comisiei din 12 martie 2014 de
completare a Directivei 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste
standardele tehnice de reglementare referitoare la specificarea claselor de instrumente care reflectad in
mod corespunzdtor calitatea creditului institutiei In conditii de asigurare a continuitatii activitdtii si
care sunt adecvate pentru a fi utilizate in scopul remuneratiei variabile, nr. CELEX: 32014R0527.

- transpune Regulamentul delegat (UE) 2024/856 al Comisiei din 1 decembrie 2023 de
completare a Directivei 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste
standardele tehnice de reglementare care precizeaza scenariile de soc in materie de supraveghere,
ipotezele comune in materie de modelare si de parametri si ceea ce constituie o scddere semnificativa,
nr. CELEX 32024R0856.

- transpune Regulamentul delegat (UE) 2024/857 al Comisiei din 1 decembrie 2023 de
completare a Directivei 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste
standardele tehnice de reglementare care specificd o metodologie standardizata si o metodologie
standardizatd simplificatd pentru evaluarea riscurilor care decurg din variatiile potentiale ale ratelor
dobanzii care afecteaza atit valoarea economica a capitalului propriu, cat si veniturile nete din dobanzi
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aferente activitatilor din afara portofoliului de tranzactionare ale unei institutii, nr. CELEX
32024R0857.

1. Hotararea Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr. 322/2018 cu privire la
aprobarea Regulamentului privind cadrul de administrare a activitatii bancilor (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2019, nr.1-5, art.56), Inregistrat la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la
28 decembrie 2018 cu nr. 1400 se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. in tot cuprinsul regulamentului, textul ,sef al functie”, ,seful functiei”, ,,conducatorul
functiei”, la orice forma gramaticala, se substituie cu textul ,,coordonator al functiei” la forma
gramaticala corespunzatoare;

1.2. Clauza de armonizare va avea urmatorul cuprins:

“-art.76 alin.(2) teza I si II, partial teza a Ill-a, alin.(3) si alin.(4); art. 79; art.80; art.81; art.82;
art.83; art.84; art.85; art.86 alin.(1) teza a 1I- a, alin.(2) teza a -II-a, alin.(4)-(11); art.87a alin.(1) — (3);
art.88 alin.(2) — (3); art. 94 alin.(1) lit.l), litm) si lit. o); art.95 din Directiva 2013/36/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 cu privire la accesul la activitatea
institutiilor de credit si supravegherea prudentiald a institutiilor de credit, de modificare a Directivei
2002/87/CE si de abrogare a Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE, astfel cum a fost modificat prin
Directiva (UE) 2024/2994 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 noiembrie 2024 de
modificare a Directivelor 2009/65/CE, 2013/36/UE si (UE) 2019/2034 in ceea ce priveste tratamentul
riscului de concentrare rezultat din expuneri fata de contraparti centrale si al riscului de contraparte
pentru tranzactiile cu instrumente financiare derivate compensate la nivel central,

- art.4 (1) pct.(52d)-(521) si art.430 alin.(1) lit.h) din Regulamentul nr.575/2013 al

Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru
institutiile de credit si firmele de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr.648/2012,
publicat in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene nr.LL 176 din 27 iunie 2013, astfel cum a fost
modificat prin Regulamentul (UE) 2024/1623 al Parlamentului European si al Consiliului din 31 mai
2024 de modificare a Regulamentului (UE) nr.575/2013 in ceea ce priveste cerintele referitoare la
riscul de credit, riscul de ajustare a evaludrii creditului, riscul operational, riscul de piata si in ceea ce
priveste pragul minim privind cerintele de capital;

- Regulamentul delegat (UE) nr. 527/2014 al Comisiei din 12 martie 2014 de completare a
Directivei 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste standardele
tehnice de reglementare referitoare la specificarea claselor de instrumente care reflectd in mod
corespunzator calitatea creditului institutiei in conditii de asigurare a continuitatii activitatii si care
sunt adecvate pentru a fi utilizate in scopul remuneratiei variabile;

- Regulamentul delegat (UE) 2024/856 al Comisiel din 1 decembrie 2023 de completare a
Directivei 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste standardele
tehnice de reglementare care precizeaza scenariile de soc in materie de supraveghere, ipotezele
comune n materie de modelare si de parametri si ceea ce constituie o scddere semnificativa;

- Regulamentul delegat (UE) 2024/857 al Comisiei din 1 decembrie 2023 de completare a
Directivei 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste standardele
tehnice de reglementare care specifica o metodologie standardizatd si o metodologie standardizata
simplificatd pentru evaluarea riscurilor care decurg din variatiile potentiale ale ratelor dobanzii care
afecteaza atat valoarea economica a capitalului propriu, cat si veniturile nete din dobanzi aferente
activitdtilor din afara portofoliului de tranzactionare ale unei institutii.

1.3. la punctul 4:

1.3.1. inainte de notiunea ,,apetit la risc” se completeaza cu urmatoarele notiuni cu urmatorul
cuprins:



»acordare - acordarea unei remuneratii variabile pentru o anumita perioadd de acumulare,
indiferent de momentul efectiv 1n care este platitd suma acordata;

acord de tip clawback — un acord prin care banca isi rezerva dreptul de a retragere in totalitate
sau partial bonusul remuneratiei variabile acordatd membrului personalului, pentru care s-a intrat deja
in drepturi, urmare aparitiei unor evenimentele ulterioare intrarii in drepturi;

acord de tip malus — un acord prin care banca isi rezerva dreptul de a reduce valoarea intregii
remuneratii variabile amanate sau a unei parti din aceasta pe baza unor ajustari ex-post la riscuri,
efectuatd nainte de intrarea in drepturi;

1.3.2. dupd notiunea ,audit statutar” se completezd cu notiunea ,.bonus de retinere” cu
urmatorul cuprins:

»bonus de retinere - remuneratia variabild acordatd cu conditia ca personalul sa raména in banca
o perioada de timp prestabilita;”;

1.3.3. notiunea ,,capacitatea de risc” va avea urmatorul cuprins:

»capacitatea de risc - gradul maxim al riscurilor pe care o banca este capabila sa si-1 asume,
tinand cont de cerintele de capital si lichiditate aplicabile, de capacitatile de a gestiona si controla
riscurile, precum si de constrangerile de reglementare ale acesteia;”;

1.3.4. dupa notiunea ,,eveniment sistemic” se completeazd cu notiunea ,,fondul de prime” cu
urmatorul cuprins:

,» fondul de prime - valoarea maxima a remuneratiei variabile ce poate fi acordata in procesul de
acordare stabilit la nivelul bancii;”

1.3.5. dupa notiunea ,,indicatorii planului de redresare” se completeaza cu notiunea ,,intrare in
drepturi” cu urmatorul cuprins:

Hintrare in drepturi - efectul prin care membrul personalului devine titularul legal al
remuneratiei variabile acordate, indiferent de instrumentul folosit pentru plata sau daca plata se supune
unor perioade de retinere suplimentare sau unor acorduri de tip clawback;”

1.3.6. dupa notiunea ,,model de afaceri” se completeaza cu notiunile ,,perioadd de acumulare”,
»perioadd de acumulare multianuala nerepetitiva”, ,,perioada de amanare” , ,, perioada de retinere”,
,personal” cu urmatorul cuprins:

wperioada de acumulare — intervalul de timp pentru care este evaluatd si masuratd performanta
in vederea stabilirii unei acordari de remuneratie variabila;

perioada de acumulare multianuala nerepetitiva - perioadd de acumulare multianuald care nu
se suprapune cu alte perioade de acumulare multianuale;

perioada de amdnare — intervalul de timp dintre acordarea remuneratiei variabile si intrarea in
drepturi in care personalul incad nu detine dreptul asupra remuneratiei acordate;

perioada de retinere — intervalul de timp care urmeazd dupa intrarea in drepturi asupra
instrumentelor care au fost acordate ca remuneratie variabild, in care aceste instrumente nu pot fi
vandute sau accesate;

personal - toti angajatii unei banci si ai filialelor acesteia, inclusiv toti membrii organelor de
conducere;”

1.3.7. dupd notiunea ,,politici de remunerare neutrd din punctul de vedere al genului” se
completeaza cu notiunile: ,,plati compensatorii” si ,,plati in avans” cu urmatorul cuprins:

wplati compensatorii - plati acordate personalului ca urmare a incetarii anticipate a contractului
de munca, respectiv in cazul contractelor pe perioada determinata, atunci cand incetarea intervine
inainte de termenul stabilit in contract, iar Tn cazul contractelor pe duratd nedeterminata, cand
incetarea are loc nainte de atingerea varstei de pensionare prevazutd contractual sau legal, fiind
acordate de catre banca sau filialele acesteia;

plati in avans - plati efectuate imediat dupa perioada de acumulare si care nu sunt amanate;”



1.3.8. dupd notiunea ,,risc de finantare” se completeaza cu notiunile ,risc fizic” si ,,risc de
guvernantd” cu urmatorul cuprins:

»risc fizic - subcategorie a riscului de mediu, inseamna riscul de orice impact financiar negativ
asupra unei banci care decurge din impactul actual sau potential al efectelor fizice ale factorilor de
mediu asupra contrapartilor sau a activelor investite de catre banca;

risc de guvernanta - riscul de orice impact financiar negativ asupra bancii care decurge din
impactul actual sau potential al factorilor de guvernanta asupra contrapartilor sau a activelor investite
de catre banca;”

1.3.9. dupad notiunea ,risc de pozitie” se completeaza cu notiunile: ,,risc de mediu, social si de
guvernantd sau ,risc ESG”” si ,.,risc de mediu” cu urmatorul cuprins:

Lrisc de mediu, social si de guvernanta (risc ESG) - riscul de orice impact financiar negativ
asupra béncii care decurge din impactul actual sau potential al factorilor de mediu, sociali sau de
guvernantd (ESG) asupra contrapartilor sau a activelor investite de catre banca; riscurile ESG se
materializeaza prin categoriile traditionale de riscuri financiare;

risc de mediu - riscul de orice impact financiar negativ asupra bancii care decurge din impactul
actual sau potential al factorilor de mediu asupra contrapartilor sau a activelor investite de catre banca,
inclusiv al factorilor legati de tranzitia catre obiectivele prevazute in Taxonomia Republicii Moldova;
riscul de mediu include atat riscul fizic, cét si riscul de tranzitie;

1.3.10. dupa notiunea ,risc strategic” se completeaza cu notiunea ,,risc social” cu urmatorul
cuprins:

»risc social - riscul de orice impact financiar negativ asupra bancii care decurge din impactul
actual sau potential al factorilor sociali asupra contrapartilor sau a activelor investite de catre banca;”

1.3.11. dupa notiunea ,risc de transfer” se completezd cu notiunea ,risc de tranzitie” cu
urmatorul cuprins:

»risc de tranzitie - subcategorie a riscului de mediu, inseamna riscul de orice impact financiar
negativ asupra bancii care decurge din impactul actual sau potential al tranzitiei la o economie durabila
din punctul de vedere al mediului asupra contrapartilor sau a activelor investite de catre banca;”

1.3.12. dupa notiunea ,,risc valutar” se completeazd cu notiunea ,,genul subreprezentat” cu
urmatorul cuprins:

»~genul subreprezentat - genul masculin sau feminin, mai putin reprezentat;”;

1.4. la punctul 11:

1.4.1. subpunctul 7) va avea urmatorul cuprins:

,»/) aprobarea si supravegherea implementarii politicii de adecvare a membrilor organului de
conducere si a persoanelor care detin functii — cheie;”;

1.4.2. se completeaza cu subpunctul 11) cu urmatorul cuprins:

,»11) monitorizarea implementdrii planurilor specifice elaborate de catre organul executiv al bancii,
care includ tinte cuantificabile si procese pentru monitorizarea si gestionarea riscurilor financiare pe
termen scurt, mediu si lung, generate de factorii ESG, inclusiv cele rezultate din procesul de ajustare
st tendintele de tranzitie, in contextul obiectivelor si actelor normative relevante in domeniul ESG, in
special obiectivul de atgeningere a neutralitatii climatice, precum si, atunci cand este cazul pentru
institutiile cu activitate internationald, obiectivele legale si normative ale tarilor terte. Tintele
cuantificabile si procesele pentru gestionarea riscurilor ESG incluse in aceste planuri trebuie sa ia in
considerare cele mai recente rapoarte si masuri prescrise de Consiliul Consultativ Stiintific European
pentru Schimbarile Climatice, in special in ceea ce priveste atingerea tintelor climatice ale Uniunii
Europene.”;

1.5. punctul 12 va avea urmétorul cuprins:

,»12. Consiliul trebuie sd asigure corespunderea la nivel individual si colectiv a experientei si a
cunostintelor membrilor consiliului si organului executiv, caracterului si complexitatii activitatii si
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profilului de risc al bancii, precum si a impacturilor pe care aceasta le genereaza pe termen scurt,
mediu si lung, ludnd in considerare factorii ESG.”

1.6. se completeazi cu punctul 12! cu urmitorul cuprins:
,»121. Consiliul trebuie sa stabileasca standarde de performantd pentru organul executiv conform
strategiei si politicilor bancii §i sd monitorizeze corespunderea performantelor acestuia standardelor
respective.”;

1.7. punctul 21, dupa cuvintele ,,conduitd sau conformitate” se completeaza cu textul ,, ,
ESG/sustenabilitate.”;
1.8. punctul 39 va avea urmatorul cuprins:

»39. Comitetul de administrare a riscurilor trebuie sa consilieze consiliul cu privire la apetitul la risc
si la strategia globala privind administrarea riscurilor, actuale si viitoare, ale bancii si sprijinad consiliul
in monitorizarea punerii in aplicare a acestei strategii de catre organul executiv. Responsabilitatea
generala privind riscurile 1i revine in continuare consiliului bancii.

1.9. la punctul 40, dupa cuvintele ,,informatiilor privind riscurile” se completeaza cu textul
,,pe care urmeaza sa le primeasca.”;

1.10.  punctul 41 va avea urmadtorul cuprins:
»41. Pentru a contribui la instituirea unor politici §i practici de remunerare solide, comitetul de
administrare a riscurilor verifica, fara a aduce atingere sarcinilor comitetului de remunerare, daca
stimulentele oferite de sistemul de remunerare tin seama de riscuri, inclusiv de cele care rezulta din
impactul factorilor ESG, de capital, de lichiditate, precum si de probabilitatea si prognoza
castigurilor.”;

1.11.  la punctul 43:

1.11.1. subpunctul 1), dupa textul ,,riscul operational,” se completeaza cu textul ,, si riscul
ESG,”;

1.11.2. subpunctul 3) va avea urmatorul cuprins:
» 3) supravegheaza alinierea tuturor produselor si serviciilor financiare oferite clientilor cu modelul
de afaceri si strategia bancii privind administrarea riscurilor si sd evalueze riscurile asociate acestora.
In evaluarea riscurilor asociate acestora, comitetul de administrare a riscurilor trebuie si aiba in vedere
alinierea intre preturile stabilite pentru respectivele produse si profiturile obtinute din acestea. In cazul
in care constata ca preturile nu reflectd in mod corespunzator riscurile in conformitate cu modelul de
afaceri si cu strategia privind administrarea riscurilor, comitetul de administrare a riscurilor trebuie sa
prezinte organului de conducere un plan de remediere a situatiei;”;

1.12.  punctul 45 va avea urmatorul cuprins:
,»45. Membrii comitetului de administrare a riscurilor trebuie sa dispund, la nivel individul si colectiv,
de cunostinte, competente si experientd adecvata cu privire la domeniului de administrare si/sau
control al riscurilor, pe pentru a intelege pe deplin si a monitoriza strategia privind administrarea
riscurilor si apetitul la risc a bancii.”;

1.13.  la punctul 47:

1.13.1. subpunctul 3) va avea urmatorul cuprins:
,»3) evalueaza echilibrul de cunostinte, competente, diversitate si experientd in cadrul organului de
conducere, pregateste o descriere a rolurilor si a capacitatilor in vederea numirii intr-o anumita pozitie
si evalueaza asteptarile n ceea ce priveste timpul alocat in acest sens;

1.13.2. subpunctul 4), dupa textul ,,evalueaza periodic” se completeaza cu textul “, cel putin o
data pe an,”;

1.13.3. subpunctul 5), dupa textul ,,evalueaza periodic” se completeaza cu textul *, cel putin o
data pe an,”;

1.14.  se completeazi cu punctul 47% cu urmitorul cuprins:



,,47%. Comitetul de numire trebuie sd decidd cu privire la un obiectiv de reprezentare a genului
subreprezentat in cadrul organului de conducere si sa elaboreze o politicd privind modul de crestere a
reprezentdrii genului subreprezentat in cadrul organului de conducere pentru a atinge respectivul
obiectiv. Obiectivul, politica si punerea sa in aplicare se publicd in conformitate cu actele normative
ale Bancii Nationale a Moldovei privind cerintele de publicare a informatiilor de catre banci.

1.15. la punctul 48, dupa textul ,,comitetul de numire tine cont,” se completeaza cu textul ,,in
masura posibilului si in mod permanent,” iar dupa cuvintele ,,sau grup” se completeaza cu cuvantul
,,mic”;

1.16.  se completeazi cu punctele 48! - 48° cu urmitorul cuprins:

,,481. Comitetul de numire trebuie s poata utiliza orice tip de resurse pe care le considerd adecvate,
inclusiv consultanta externa, si trebuie sd beneficieze de finantare corespunzatoare in acest sens.

48%. Membrii comitetului de numire trebuie sd dispund, la nivel individual si la nivel colectiv, de
cunostinte, aptitudini si expertizd adecvate cu privire la procesul de selectie si cerintele privind
evaluarea adecvarii. Membrii comitetului de numire trebuie sd dispunad de cunostinte, expertiza si
experientd adecvate In legaturd cu activitatea bancard, pentru a evalua componenta adecvata a
organului de conducere si a recomanda candidati in vederea ocupdrii posturilor vacante din cadrul
organului de conducere.

483. Comitetul de numire si, dupa caz, consiliul bancii, pentru a-si indeplini sarcinile, au acces la toate
informatiile necesare si pot implica functiile de control intern si alte functii interne relevante, dupa
caz.”;

1.17.  la punctul 50:

1.17.1. subpunctul 1) va avea urmatorul cuprins:

,1) raspunde de elaborarea hotararilor privind remunerarea ce urmeaza a fi adoptate de consiliu, in
special cu privire la remunerarea membrilor organului executiv, precum §i a persoanelor care detin
functii-cheie. La pregatirea unor astfel de hotarari, comitetul de remunerare trebuie sé ia in considerare
interesele pe termen lung ale actionarilor, investitorilor si ale altor parti interesate, precum si interesul
public;”

1.17.2. subpunctul 8) dupa cuvintele ,,ex - post la risc” se completeaza cu textul ,, ,inclusiv
aplicarea unor acorduri de tip malus si acordurile de tip clawback;”

1.18.  se completeazi cu punctul 50! cu urmitorul cuprins:

,,501. Presedintele si membrii comitetului de remunerare trebuie s fie membri ai organului de
conducere care nu exercitd nicio functie executiva in cadrul bancii.”

1.19.  punctul 57 va avea urmatorul cuprins:

»57. Organul executiv trebuie sd cunoasca si sd inteleaga structura organizationald a bancii, riscurile
la care este expusd si impacturile pe care le genereaza pe termen scurt, mediu si lung, tinand cont de
factorii ESG, pentru a asigura desfdsurarea activitatilor bancii in conformitate cu strategia bancii,
apetitul pentru risc si politicile bancii aprobate de cétre consiliu.”;

1.20.  la punctul 62:

1.20.1. dupi subpunctul 1), se completeazi cu subpunctul 1') care va avea urmitorul cuprins:
,» 1) modelul de afaceri si strategia aferenti;”;

1.20.2. subpunctul 2) textul ,,(simuldri de crizd)” se exclude;

1.21. la punctul 63, dupa textul ,,activitatilor desfasurate de banca” se completeaza cu textul
» » conform principiului proportionalitdtii prevazut in Legea nr. 202/2017”;

1.22.  se completeazi cu punctul 63! cu urmitorul cuprins:

,63'. In scopul aplicarii principiului proportionalitatii si pentru a asigura implementarea
corespunzdatoare a cerintelor aferente cadrului de administrare a activitatii, bancile si Banca Nationala
a Moldovei trebuie sa tind cont de urmatoarele criterii:



1) marimea, sub aspectul bilantului total, a bancii si a filialelor acesteia in perimetrul de
consolidare prudentiala;

2) prezenta geografica a bancii si amploarea operatiunilor sale in fiecare jurisdictie;

3) forma juridica a bancii, inclusiv daca banca face parte dintr-un grup si, in acest caz, evaluarea
proportionalitatii la nivelul grupului respectiv;

4) daca banca este cotata la bursa sau nu;

5) dacad banca este autorizatd sa utilizeze modele interne pentru determinarea cerintelor de
capital, precum abordarea bazata pe modele interne de rating;

6) tipul de activitati si servicii permise bancii, n special cele prevazute la art. 14 alin. (1) din
Legea nr. 202/2017;

7) modelul de afaceri si strategia aferenta, natura si complexitatea activitatilor, precum si
structura organizatorica a bancii;

8) strategia privind administrarea riscurilor, apetitul la risc si profilul actual de risc al bancii
tinandu-se cont si de rezultatele evaluarii capitalului si a lichiditatii in cadrul procesului de
supraveghere si evaluare (SREP);

9) structura actionariatului si a finantarii bancii;

10) tipul de clienti si complexitatea produselor sau a contractelor;

11) activitatile externalizate si canalele de distributie; si

12) sistemele existente ale tehnologiei informatiilor (IT), inclusiv sistemele de continuitate si
activitatile de externalizare 1n acest domeniu.”;

1.23.  se completeazi cu punctul 70! cu urmdtorul cuprins:

,,70! . Fard a aduce atingere responsabilitatilor generale a organului de conducere, banca trebuie sa
intocmeascd, sd mentind si sd actualizeze declaratii individuale in care sunt prezentate rolurile si
atributiile tuturor membrilor consiliului, ale conducerii superioare si ale persoanelor care detin functii-
cheie, precum si un document privind atributiile conferite, incluzand detalii privind liniile de
raportare, privind liniile de responsabilitate, precum si privind persoanele care fac parte din cadrul de
administrare a activitatii bancii mentionat la art. 38 alin. (1) din Legea nr. 202/2017, inclusiv atributiile
acestora.

Declaratiile individuale privind responsabilitatile si documentul privind atributiile si
responsabilitatile conferite sunt puse in orice moment la dispozitia Bancii Nationale a Moldovei,
inclusiv in procesul de obtinere a autorizatiei conform art. 8 din Legea nr.202/2017, in timp util, la
cerere.”

1.24.  punctul 71 va avea urmatorul cuprins:

»711. Liniile de raportare si alocarea responsabilitatilor si competentelor in cadrul bancii trebuie sa fie
clare, bine definite, coerente, implementate efectiv si documentate corespunzator. Linii de raportare
catre organul de conducere trebuie sd acopere toate riscurile semnificative, politicile de gestionare a
riscurilor, precum si modificarile aduse acestora.”;

1.25.  se completeazi cu punctul 74° cu urmitorul cuprins:

,, 743, Politicile bancii trebuie sa fie neutre din punctul de vedere al genului. Aceasta include, dar nu
se limiteaza la: remunerare, politicile de recrutare, dezvoltarea carierei si planurile de succesiune,
accesul la formare si capacitatea de a candida pentru posturile vacante interne. Banca trebuie sa
asigure egalitatea de sanse pentru toti angajatii, indiferent de gen, inclusiv in ceea ce priveste
perspectivele de carierd, si sd vizeze imbunatatirea reprezentdrii genului subreprezentat in functii din
cadrul organului de conducere.”;

1.26.  la punctul 77, dupa textul ,,prin instruiri periodice,” se completeaza cu textul ,,care
sd prevada inclusiv aspecte cu privire la riscurile si impacturile ESG si la riscul TIC”;

1.27.  titlul III, capitolul I se completeazi cu Sectiune 6! cu urmitorul cuprins:



,, Sectiunea 6'
Politica privind conflictul de interese in contextul acordarii imprumuturilor si al altor
tranzactii cu membrii organului de conducere si cu persoanele afiliate acestora

99!, Ca parte a politicilor privind conflictele de interese pentru personal si pentru gestionarea
conflictelor de interese ale membrilor organului de conducere, organul de conducere trebuie sa
stabileasca un cadru pentru identificarea si gestionarea conflictelor de interese In contextul acordarii
de imprumuturi si al Incheierii altor tranzactii cu membrii organului de conducere si cu persoanele
afiliate acestora.
992, Cadrul privind conflictele de interese trebuie sd asigure faptul cd deciziile privind acordarea
imprumuturilor si incheierea altor tranzactii cu membrii organului de conducere si persoanele afiliate
acestora sunt luate in mod obiectiv, fara influente nejustificate generate de conflicte de interese, si, in
mod general, sa se realizeze in conditii complet concurentiale.
993, Pentru a asigura respectarea politicilor privind conflictele de interese, bancile trebuie sa se asigure
ca toate procedurile relevante de control intern se aplicd pe deplin imprumuturilor si altor tranzactii
cu membrii organului de conducere sau cu partile afiliate acestora si ca la nivelul consiliului exista un
cadru de supraveghere a modului de implementare a politicii privind conflictele de interese.”;

1.28.  la Titlul III, denumirea Capitolului II va avea urmatorul cuprins:

,, Capitolul IT
POLITICA DE ADECVARE A MEMBRILOR ORGANULUI DE CONDUCERE
SI A PERSOANELOR CARE DETIN FUNCTII-CHEIE ”;

1.29.  se completeazi cu punctele 109! si 109? cu urmitorul cuprins:
,,109!. La elaborarea si implementarea politicilor si proceselor prevazute de prezentul capitol, banca
trebuie sd 1a in considerare mdrimea, organizarea internd, precum si natura, amploarea si
complexitatea activitatilor desfasurate de catre aceasta.
1092. Politicile si procesele mentionate la pct.109! trebuie si asigure respectarea criteriilor de evaluare
a adecvdrii membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie, precum si a
cerintelor privind luarea in considerare a diversitatii la selectarea membrilor organului de conducere,
st alocarea de resurse suficiente pentru initierea si formarea acestora.”;

1.30.  punctul 110 va avea urmatorul cuprins:
,110. In sensul pct. 109", banca este obligata si dispuni de o politicd privind adecvarea membrilor
organului de conducere si a persoanelor care defin functii-cheie pentru a asigura respectarea
prevederilor Legii nr.202/2017. in acest scop banca trebuie si solicite informatiile relevante si
rezonabile pentru a se asigura ca persoana este adecvata.”;

1.31.  dupi punctul 110 se completeazi cu punctele 110'- 1107 cu urmitorul cuprins:
,, 110!, Banca trebuie s includa, de asemenea, in politica de adecvare procesele de selectare si numire
a persoanelor care detin functii - cheie. Politica privind adecvarea trebuie sa prevada, printr-o
abordare bazata pe riscuri, functiile pe care banca le-ar putea considera ca fiind persoane care detin
functii - cheie, in plus fatd de coordonatorii functiilor de control intern, in cazul in care acestia nu fac
parte din organul de conducere.
1102. In cazul in care banca, persoani juridica din Republica Moldova este banca-mama la nivelul
Republicii Moldova, aceasta trebuie sa se asigure ca la nivel de grup este aplicatd o politica de
adecvare tuturor membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie si ca
aceasta este respectatd de catre toate filialele care fac parte din acelasi perimetru de consolidare
prudentiald, inclusiv cele care nu sunt incluse in sfera de aplicare a Legii nr. 202/2017.
1103, Politica previzuti la pct.110? trebuie si fie adaptati la specificul bancilor care fac parte din grup
s al filialelor care fac parte din perimetrul de consolidare prudentiala, dar care nu sunt incluse in sfera
de aplicare a Legii nr. 202/2017.



1104, Organul de conducere al bancilor trebuie si puna in aplicare o politicd de adecvare la nivel
individual, care trebuie sd fie in concordantd cu politicile stabilite la nivel consolidat astfel incat sa
asigure conformitatea cu toate cerintele specifice aplicabile.

1103, Politica de adecvare si modificarile acesteia trebuie aprobate de catre consiliul bancii si aceasta
trebuie sa fie clara, bine documentata si transparentd pentru intreg personalul din cadrul bancii.

110°. La elaborarea politicii de adecvare, organul de conducere poate solicita si lua in considerare
contributiile comitetelor, in special pe cele ale comitetului de numire, dar si ale altor functii interne,
precum functia juridica, de resurse umane sau functiile de control intern.

1107. Consiliul bancii si comitetul de numire, in cazul in care a fost infiintat, trebuie sa monitorizeze
eficacitatea politicii de adecvare si sa analizeze modelul si punerea in aplicare a acesteia. Organul de
conducere trebuie sa modifice politica de adecvare, dupa caz, tinand cont de recomandarile formulate
de comitetul de numire, in cazul in care a fost infiintat, si de functia de audit intern.”;

1.32.  punctul 111 va avea urmatorul cuprins:

,111. Politica de adecvare a membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-
cheie trebuie sa cuprinda principii privind selectia, numirea, reinvestirea, monitorizarea si planificarea
succesiunii acestora, stabilind cel putin urmatoarele:

1) procedura interna aplicabila pentru evaluarea gradului de adecvare a candidatului la functia
de membru al organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie, cu consemnarea
evaluarii si a rezultatelor acesteia, inclusiv functia internd responsabila pentru acordarea de sprijin n
evaluare;

1') procesul de selectie, numire, reinvestire si planificare a succesiunii membrilor organului de
conducere si a persoanelor care detin functii-cheie;

2) criteriile privind adecvarea care vor fi utilizate la evaluarea candidatului la functia respectiva
si informatiile pe care acesta trebuie sa le furnizeze bancii in vederea evaluarii sale;

2!) modul in care, in cadrul procesului de selectie, trebuie si se tind cont de politica de
promovare a diversitatii pentru membrii organului de conducere, precum si sa includa sau sa contina
o trimitere la politica de promovare a diversitatii, pentru a asigura faptul ca diversitatea este luata in
considerare, la numirea/alegerea membrilor organului de conducere.

22) modul in care trebuie documentati evaluarea adecvirii pentru membrii organului de
conducere si a persoanelor care detin functii-cheie;

3) masurile pentru asigurarea informarii actionarilor cu privire la cerintele fatd de membrii
organului de conducere;

3") canalul de comunicare cu Banca Nationald a Moldovei;

4) situatiile 1n care se reevalueaza gradul de adecvare si masurile pentru identificarea unor astfel
de situatii;

5) obligativitatea candidatului la functia de membru al organului de conducere si a persoanelor
care detin functii-cheie de a notifica banca despre orice schimbare importanta care afecteaza
conformarea cu cerintele inaintate de Banca Nationala a Moldovei prin regulamentele sale;

6) modalitdtile In care banca va oferi posibilitatea initierii/formarii profesionale, in cazul in care
sunt necesare instruiri gi/sau perfectiondri ale candidatului la functia de membru al organului de
conducere si ale persoanelor care detin functii-cheie.

7) promovarea in mod proportional a diversitatii si echilibrului de gen in cadrul organului de
conducere.”.

1.33.  punctul 111! va avea urmitorul cuprins:

,1111. Politica de adecvare a membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-
cheie, pe langd cerintele indicate la punctul 111, trebuie sd contind si, politica de promovare a
diversitatii In cadrul organului de conducere si politica de initiere si de formare a membrilor organului
de conducere si persoanelor care detin functii-cheie.”;



1.34.  punctul 1112 va avea urmitorul cuprins:

, 1112, In sensul punctului 111 alin. 1'), banca, la stabilirea planului de succesiune trebuie s asigure
continuitatea ludrii deciziilor in cadrul bancii si sa prevind, atunci cand este necesar, situatia in care
un numar mare de persoane sau toate aceste persoane sa fie inlocuite simultan.”;

1.35.  punctul 1113 va avea urmitorul cuprins:

,,1113. Planificarea succesiunii trebuie sa prevada planurile, politicile si procesele bancii pentru
abordarea cazurilor de absentd sau plecare neasteptatd a membrilor organului de conducere si a
persoanelor care detin functii-cheie, inclusiv orice masuri provizorii relevante.

Planificarea succesiunii trebuie sa ia In considerare si obiectivele si tintele definite n politica
de promovarea a diversitatii.”

1.36.  punctul 112 va avea urmatorul cuprins:

,112. Banca trebuie sa dispuna de o politica de remunerare neutra din punctul de vedere al genului
pentru intregul personal al bancii, inclusiv personalul ale carui activitati profesionale au un impact
semnificativ asupra profilului de risc al banci. Politica de remunerare, trebuie sa contribuie la
administrarea prudenta a riscurilor si sd nu favorizeze asumarea unor riscuri ce depasesc nivelul
riscurilor acceptate de banca, bazata pe principiile prevazute la art.39 din Legea nr.202/2017 si tinand
cont de actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei elaborate intru implementarea Legii
nr.202/2017.

Personalul aferent functiilor de control intern si, dupa caz, personalul functiei de resurse umane
si expertii externi trebuie, de asemenea, sa fie implicati in elaborarea politicilor de remunerare ale
bancii.”;

1.37.  punctul 112! va avea urmitorul cuprins:

,»1121. O politica de remunerare neutrd din punctul de vedere al genului trebuie s3 garanteze ca toate
aspectele din aceasta politicad sunt neutre din punctul de vedere al genului, inclusiv conditiile de
acordare si de platd a remuneratiei. Banca trebuie sd poatd demonstra ca politica de remunerare este
neutra din punctul de vedere al genului. Politica de remunerare si toate conditiile de angajare aferente
care au un impact asupra remuneratiei pe unitate de masurd sau rata de timp trebuie sa fie neutre din
punctul de vedere al genului, si anume nu trebuie sa existe nicio discriminare pe criterii de gen sau
identitate de gen.”

1.38.  se completeazi cu punctele 1122 - 112* cu urmitorul cuprins:

,,1122, Politica de remunerare trebuie s specifice toate componentele remuneratiei si sd cuprinda, de
asemenea, politica de pensii, inclusiv, dupa caz, cadrul pentru pensiondri anticipate. De asemenea,
politica de remunerare trebuie sa stabileascd un cadru pentru alte persoane ce actioneaza in numele
bancii, asigurandu-se ca platile efectuate nu ofera niciun stimulent pentru o asumare de riscuri
excesive sau pentru vanzarea abuziva de produse.

1123, Politica si practicile de remunerare si procedurile de stabilire a acestora trebuie sa fie clare, bine
documentate si transparente. Este necesara pastrarea unei documentatii corespunzatoare referitoare la
procesul decizional, precum si a justificarilor care stau la baza aprobarii politicii de remunerare.
1124, Politica de remunerare trebuie s stabileasca un cadru eficace pentru evaluarea performantei,
ajustarea riscurilor si corelarea recompensei cu rezultatele obtinute.”;

1.39.  punctul 113 va avea urmatorul cuprins:

,» 113. Politica de remunerare a bancii pentru Intregul personal trebuie sa fie corelata cu obiectivele
strategiei de afaceri si ale strategiei de risc ale bancii, cu obiectivele legate de riscurile ESG, cultura
si valorile corporative, cultura riscului, inclusiv in ceea ce priveste interesele pe termen lung ale bancii
si masurile folosite pentru evitarea conflictelor de interes. Modificarile aduse acestor obiective si
masuri trebuie luate in considerare la actualizarea politicii de remunerare.”;

1.40.  punctul 114 va avea urmatorul cuprins:
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,»114. Banca trebuie sa se asigure ca politicile si practicile de remunerare sunt aliniate la apetitul bancii
de risc general, tindnd cont de toate riscurile, inclusiv de riscurile reputationale , riscurile rezultate din
vanzarea abuziva de produse si riscurile ESG, precum si sa ia In considerare interesele pe termen lung
ale actionarilor si ale altor parti interesate.”;

1.41.  punctul 116 se completeazi cu subpunctul 2') cu urmitorul cuprins:

,,» 21) criterii clare, obiective, predefinite si transparente pentru incadrarea tuturor componentelor de
remunerare fie in categoria celor fixe, fie In categoria celor variabile;”

1.42.  se completeazi cu punctele 116'-116> cu urmitorul cuprins:

,,116!. Consiliul bancii trebuie sa detind cunostintele, competentele si experienta necesare pentru a
intelege politicile si practicile de remunerare, precum si impactul acestora asupra stimulentelor si
riscurilor potentiale. Acestea trebuie sa includd, in mod special, o buna intelegere a modului in care
structura de remunerare se coreleaza cu profilul de risc si structura de capital a bancii.

1162. Consiliul bancii trebuie sa se asigure ca politicile si practicile de remunerare ale bancii sunt
implementate corespunzator si sunt in concordantd cu cadrul general de guvernantd corporativa,
cultura organizationald, apetitul la risc si procesele de guvernanta asociate bancii.

1163, Consiliul bancii trebuie sa tind cont de contributia functiilor de control intern si a subdiviziunilor
competente, precum si a unitdtilor operationale, in procesul de elaborare, implementare si
monitorizare a politicilor de remunerare ale bancii.”;

1.43. la punctul 117, dupad textul ,sunt identificate si gestionate corespunzator” se
completeaza cu textul ,, , inclusiv prin stabilirea unor criterii de acordare obiective bazate pe sistemul
de raportare interna si a unor controale adecvate”;

1.44.  dupi punctul 118 se completeazi cu punctele 118! - 118% cu urmitorul cuprins:

,.118!. Banca trebuie sa documenteze in mod adecvat valoarea functie, prin elaborarea si aprobarea de
catre organul de conducere a fiselor postului sau prin definirea categoriilor salariale pentru toti
membrii personalului sau toate categoriile de personal si sa stabileasca ce pozitii sunt considerate de
valoare egala prin aplicarea unui sistem de clasificare a posturilor, luand in considerare cel putin tipul
de activitati, sarcini si indatoriri atribuite postului sau membrului personalului.

1182. Banca trebuie sa monitorizeze evolutia diferentei de remunerare intre femei si barbati in mod
separat pentru personalul identificat, membrii consiliului, membrii organului executiv si alt
personal.”;

1.45.  dupi punctul 119, se completeazi cu Sectiunea 1' cu urmitorul continut:

“Sectiunea 1'
Revizuirea politicii de remunerare

119!, Consiliu bancii sau, dupa caz, comitetul de remunerare trebuie sa se asigure ca politica si
practicile de remunerare ale bancii sunt supuse unei revizuiri interne astfel cum este mentionat la art.
41 alin.(3) lit. 1) din Legea nr. 202/2017. Revizuirea trebuie sa includa o analiza care sa stabileasca
daca politica de remunerare este neutra din punctul de vedere al genului.
1192, Banca trebuie sa monitorizeze evolutia diferentei de remunerare intre femei si barbati, separat
pentru:

a) personalul identificat, cu exceptia membrilor organului de conducere;

b) membrii consiliului bancii;

¢) membrii organului executiv si

d) alte categorii de personal.
1193. In cazul in care existd diferente semnificative intre remuneratia medie a personalului de gen
masculin si a celui de gen feminin sau a membrilor organului de conducere de gen masculin si a celor
de gen feminin, banca trebuie sa documenteze principalele motive si sd ia masurile corespunzitoare,

11



dupa caz, sau trebuie sd poatd demonstra ca diferenta nu rezultd dintr-o politica de remunerare care
nu este neutra din punctul de vedere al genului.
1194, Functiile corporative interne relevante (resurse umane, juridica, planificare strategica, etc.),
precum si comitetele de audit, de administrare a riscurilor si de numire trebuie sd colaboreze
indeaproape in revizuirea politicilor de remunerare ale bancii pentru a asigura alinierea la strategia si
cadrul de administrare a riscurilor.
1195, In cazul in care revizuirile periodice evidentiaza cd politica de remunerare nu functioneaza
conform obiectivelor sau prevederilor stabilite, ori sunt formulate recomandari, comitetul de
remunerare, daca este infiintat, sau, dupa caz, consiliul bancii, trebuie sa se asigure ca este elaborat,
aprobat si implementat prompt un plan de actiuni corective.
1196, Rezultatele revizuirii interne efectuate si masurile luate pentru remedierea oricdror constatari
trebuie documentate, fie prin rapoarte scrise, fie prin procese-verbale ale sedintelor comitetelor
relevante sau ale consiliului si trebuie puse la dispozitia organului de conducere, a comitetelor
relevante si a functiilor corporative.”;

1.46. la titlul III, capitolul III, denumirea sectiunii 2 avea urmatorul cuprins:

“Sectiunea 2
Personalul identificat”;

1.47.  punctul 120 va avea urmatorul cuprins:
»120. Banca trebuie sa efectueze anual o evaluare pentru a determina personalul identificat. Procesul
de identificare trebuie sa faca parte din politica de remunerare a bancii. Banca trebuie sa se asigure ca
politica de remunerare pentru personalul identificat respecta toate principiile prevazute la articolul 39
alin. (1) si (2) din Legea nr. 202/2017 si este neutrd din punctul de vedere al genului.”;

1.48.  punctul 121 va avea urmatorul continut:
»121. Evaluarea trebuie si fie clard, consecventd, bine documentatd si actualizatd periodic pe
parcursul perioadei de gestiune. Banca trebuie sa se asigure ca personalul care se Tncadreaza sau s-ar
putea incadra in categoria de personal identificat, pentru o perioadd de cel putin trei luni intr-o
perioada de gestiune, este tratat ca personal identificat.”;

1.49.  se completeazi cu punctul 121" cu urmitorul continut:
,»1211. Cel putin informatiile de mai jos trebuie cuprinse in documentatia evaluérii efectuate cu privire
la identificarea personalului:

a) rationamentele ce stau la baza evaluarii si sferei sale de aplicare;

b) abordarea folositd pentru a evalua riscurile aparute din strategia de afaceri si activitatile
bancii, inclusiv in diferite locatii geografice;

¢) modul in care sunt evaluate persoanele ce lucreaza in banci si alte entitati cuprinse in
perimetrul de consolidare, filiale si sucursale, inclusiv cele situate n tari terte;

d)rolul si responsabilitatile diferitelor departamente si functii interne implicate in conceperea,
monitorizarea, revizuirea si aplicarea procesului de evaluare; si

e) identificarea rezultatului.”;

1.50.  dupi punctul 125, se completeazi cu Sectiunea 2! cu urmdtorul continut:

“Sectiunea 2’
Baza de capital
125!, Banca trebuie sa se asigure ca acordarea remuneratiei variabile, plata si intrarea in drepturi,
inclusiv aplicarea acordurilor de tip malus si acordurilor de tip clawback, conform politicii de
remunerare a bancii nu limiteaza capacitatea acesteia de a mentine o baza solida de capital pe termen
lung. Remuneratia variabild nu va fi acordatd sau platitd in cazul in care aceasta ar determina
deteriorarea soliditatii bazei de capital a bancii.
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1252, Atunci cind evalueaza dacd baza de capital este solidd, banca trebuie sa tind cont de marimea
fondurile proprii totale si, in special, de fondurile proprii de nivel 1 de baza, de cerinta de capital,
inclusiv cerinta amortizorului de capital combinat, astfel cum este definita la pct. 3 din Regulamentul
cu privire la amortizoarele de capital ale bancii, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv al Bancii
Nationale a Moldovei nr. 110/2018.
1253, Banca trebuie sa tind cont de impactul remuneratiei variabile, atat cele acordate in avans, cét si
cele amanate, in cadrul planificérii capitalului si lichiditatilor, precum si in procesul general de
evaluare a adecvarii capitalului intern.
125% Remuneratia variabila totald acordata de catre banca nu trebuie sa limiteze capacitatea acesteia
de a mentine sau a restabili o baza solida de capital pe termen lung. Remuneratia variabila nu va fi
acordatd sau platitd in cazul in care aceasta ar determina deteriorarea soliditatii bazei de capital a
bancii
1255, Banca care nu are o baza solida de capital sau in cazul in care soliditatea bazei de capital este in
pericol trebuie sa ia urmatoarele masuri cu privire la remuneratia variabila:

a) sa reduca fondul de prime variabile, inclusiv cu posibilitatea de a-1 reduce la zero;

b) sa aplice masurile necesare de ajustare a performantei, in special acordurile de tip malus;

c) s foloseasca profitul net al bancii pentru anul de baza si eventual pentru anii urmaétori pentru
a consolida baza de capital. Banca nu trebuie sd compenseze nicio reducere a compensatiei variabile
facuta pentru a asigura o baza solidd de capital Tn anii urmatori sau prin alte pldti, mecanisme sau
metode care duc la incdlcarea acestei prevederi.”;

1.51. la titlul III, capitolul III, sectiunea 3:

1.51.1. denumirea sectiunii se substituie cu urmatorul continut:

,Sectiunea 3
Categorii de remuneratie. Remuneratia fixa”;
1.52.  lasectiunea a 5 —a ,,Remuneratie variabila” din capitolul III, titlul III
denumirea sectiunii va avea urmatorul cuprins:

,Sectiunea 5
Subsectiunea 1
Dispozitii generale privind remuneratia variabila’;

1.53.  punctul 136 va avea urmatorul cuprins:

,»136. Remuneratia variabild formatd din instrumente financiare trebuie sa fie obiectul unei politici de
conservare adecvate menite sa alinieze stimulentele cu interesele bancii pe termen lung si poate fi
reprezentatd de o combinatie echilibratd intre urméatoarele elemente:

1) actiuni sau alte valori mobiliare echivalente actiunilor, altele decat cele in numerar;

2) in cazul in care este posibil, alte instrumente financiare in sensul pct.70 sau pct. 97 din
Regulamentul cu privire la fondurile proprii ale bancilor si cerintele de capital, aprobat prin Hotararea
Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr.109/2018 (in continuare - Regulamentul nr.
109/2018) sau alte instrumente care pot fi complet convertite in instrumente de fonduri proprii de
nivelul 1 de baza sau reduse, care 1n fiecare caz reflectd in mod adecvat calitatea creditului bancii pe
bazd continud si sunt adecvate pentru a fi utilizate in scopul remuneratiei variabile.”;

1.54.  se completeazi cu punctul 136! cu urmitorul cuprins:

,, 136'. Clasele de instrumente care pot fi utilizate in scopul remuneratiei variabile mentionate la pct.
136 sbp. 2) precum si procedura de reducere, de majorare si de conversie a acestora sunt prevazute in
Anexanr.1'.”;

1.55.  dupa punctul 139, se completeaza cu subsectiunile 2 — 4 cu urmatorul cuprins:
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“Subsectiunea 2
Remuneratia variabila bazatda pe performanta viitoare
139", In cazul in care acordarea unei remuneratii variabile, inclusiv planurile de stimulare pe termen
lung (LTIP) , se bazeaza pe performante anterioare de cel putin un an, dar depinde si de conditiile de
performanta viitoare, banca trebuie sa tind cont de urmatoarele conditii:

a) trebuie sa stabileasca in mod clar pentru personal conditiile de performanta suplimentare care
trebuie indeplinite dupa acordare, pentru intrarea in drepturi asupra remuneratiei variabile;

b) inainte de intrarea in drepturi asupra remuneratiei variabile, trebuie sd evalueze Indeplinirea
conditiilor de intrare in drepturi de cétre personal;

¢) conditiile de performanta suplimentare orientate catre viitor trebuie stabilite pentru o perioada
de performanta predefinita de cel putin un an;

d) in cazul in care nu au fost indeplinite conditiile de performanta suplimentare orientate catre
viitor, pana la 100 % din remuneratia variabila acordatd in aceste conditii trebuie supusa acordurilor
de tip malus;

e) perioada de amanare trebuie sa se incheie cel mai devreme dupa un an de la evaluarea ultimei
conditii de performantd; toate celelalte prevederi privind améanarea remuneratiei variabile pentru
personalul identificat se aplicd la fel ca in cazul remuneratiei variabile bazate exclusiv pe performanta
inainte de acordarea acesteia;

f) pentru calcularea raportului dintre componenta variabild si cea fixd a remuneratiei totale,
banca trebuie sd ia in considerare valoarea totald a remuneratiei variabile acordate in perioada de
gestiune pentru care a fost acordatd remuneratia variabild, inclusiv LTIP. Acest lucru se aplica si in
cazul cand performantele anterioare au fost evaluate pe o perioadd de acumulare multianuald
nerepetitiva.

1392. In cazul in care un plan de remuneratie prospectivi pentru remuneratia variabil, inclusiv LTIP,
se bazeaza exclusiv pe conditii de performanta viitoare, sumele trebuie considerate acordate dupa
intrunirea conditiilor de performanta, in caz contrar nu trebuie efectuata nicio acordare.

1393. In sensul pct.139%, sumele acordate trebuie luate in considerare pentru calculul raportului dintre
componenta variabila si componenta fixa a remuneratiei totale in perioada de gestiune anterioara
acordarii lor. Atunci cand se acordd un anumit numar de instrumente, acestea trebuie evaluate in mod
exceptional in vederea calculdrii raportului dintre componenta variabild si componenta fixa a
remuneratiei totale la pretul de piata sau valoarea justd determinatd la momentul acordarii planului de
remunerare de perspectivd pentru remuneratia variabild. Trebuie aplicat punctul 139! literele (a)-(c).
Toate celelalte cerinte se aplicd la fel ca in cazul remuneratiei variabile.

1394, Dividendele platite pentru actiuni in posesia carora s-a intrat sau pentru participatii primite de
angajati ca parte din remuneratia lor sau alte actiuni detinute de personal in calitate de actionari sau
proprietari ai banci nu fac parte din remuneratie n sensul prezentului regulament. Acelasi lucru este
valabil si pentru dobanzi platite personalului pentru alte instrumente dobandite sau investitii.

1395, Platile de dividende si platile sub forma de dobanzi nu pot fi folosite ca metoda de plata pentru
remuneratia variabila, deoarece aceasta ar duce la o eludare a cerintelor de remunerare stabilite de n
Legea nr. 202/2017.

Subsectiunea 3
Bonusurile de retinere
1396, Banca trebuie sa poata prezenta o justificare clard in acordarea de bonusuri de retinere pentru a
retine un membru al personalului identificat. Banca trebuie sd documenteze evenimentul sau
justificarea care a facut necesard acordarea unui bonus de retinere si perioada de timp, inclusiv data
de incepere si data de incheiere, pentru care se presupune cd existd motivul.
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1397. Banca trebuie sa defineasca conditiile de retinere si conditiile de performanta aplicabile. Banca
trebuie sa specifice o perioada de retinere si o datd sau un eveniment dupa care se stabileste daca au
fost indeplinite conditiile de retinere si de performanta.

1398, Banca nu trebuie si acorde unui membru al personalului bonusuri de retinere multiple.
Bonusurile de retinere trebuie acordate numai dupa indeplinirea conditiilor de retinere si a conditiilor
de performantad aplicabile. Bonusul de retinere se acordatd doar dacd nu existd motive care sa
impiedice acest lucru, cum ar fi incalcari grave ale regulilor, comportament neprofesional sau alte
probleme ale angajatului.

139°. Atunci cind evalueazd si analizeaza dacd acordarea unui bonus de retinere personalului
identificat este adecvata, banca trebuie sa ia in considerare cel putin urmatoarele elemente:

a) preocuparile care cresc riscul ca anumiti membri ai personalului sa demisioneze;

b) motivele pentru care retinerea respectivului membru al personalului este importantd pentru
banca;

¢) consecinta dacd membrul personalului in cauza demisioneaza;

d) daca valoarea bonusului de retinere acordat este necesara si proportionald pentru a retine
membrul vizat al personalului.

139'%, Bonus de retinere trebuie sa se bazeze pe conditii specifice care difera de conditiile de
performanta aplicate altor parti ale remuneratiei variabile si sd contind o conditie de retinere si conditii
specifice de performanta.

139", in sensul punctului 139'°, conditiile specifice de performanti trebuie si includd conditii care
sunt legate de interesul bancii pentru retinerea membrului personalului si de conduita personalului.
1392, Bonusurile de retinere nu trebuie s fie acordate exclusiv cu scopul de a compensa neplata
remuneratiei variabile legate de performanta, indiferent dacad aceasta este cauzatd de performanta
insuficienta a persoanei sau de situatia financiara a bancii.

13913, Bonusurile de retinere acordate personalului identificat trebuie sa respecte cerintele privind
remuneratia variabila prevazute la art. 39 din Legea nr. 202/2017, inclusiv valoarea maxima a
raportului dintre componenta variabila si cea fixa a remuneratiei, alinierea ex post a riscurilor, plata
sub forma de instrumente, amanarea, retinerea, acordurile de tip malus si acordurile de tip clawback.
1394, Bonusul de retinere trebuie luat in considerare, la calcularea raportului dintre remuneratia
variabild si cea fixa, ca remuneratie variabild. Indiferent de faptul ca bonusul de retinere va fi acordat
numai dupa incheierea perioadei de retinere, bonusul de retinere trebuie luat in considerare la
calcularea raportului dintre componenta variabila si componenta fixa a remuneratiei, conform uneia
dintre metodele specificate mai jos:

a) bonusul de retinere se Imparte in sume anuale pentru fiecare an al perioadei de retinere
calculate in mod proportional liniar. In cazul in care durata exacti a perioadei de retinere nu se
cunoaste de la inceput, banca trebuie sa stabileascd si sa documenteze o perioada tindnd cont de
situatia si de masurile luate ce justifica plata unui bonus de retinere. Calcularea raportului trebuie sa
se bazeze pe perioada stabilita sau

b) valoarea totala a bonusului de retinere se ia in considerare in anul in care este indeplinita
conditia de retinere.

Subsectiunea 4
Beneficii discretionare de tipul pensiilor
139'5, Beneficiile discretionare de tipul pensiilor trebuie considerate ca remuneratiei variabile.
Beneficiile discretionare de tipul pensiilor nu trebuie considerate plati compensatorii, chiar daca
angajatul decide sd se pensioneze anticipat.
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13916, Banca trebuie sa asigure ca nu se acordd beneficii discretionare de tipul pensiilor fara o analiza
prealabila a situatiei financiare a bancii, In cazul incetarii raporturilor de munca prin demisionare sau
pensionare a unui membru al personalului.

139'7. La etapa de acordarea a beneficiilor previzute la punctul 139'° banca trebuie si tind cont si de
riscurile asumate de membrul personalului pe parcursul desfasurarii activitatii si masura in care
acestea pot afecta negativ activitatea bancii pe termen lung.

139’8, Suma totald a beneficiilor discretionare de tipul pensiilor poate fi acordatd, sub forma
instrumentelor mentionate la punctul 136 doar cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) In cazul in care angajatul inceteaza, din propria vointa, raporturile contractuale cu banca
inainte de pensionare, beneficiile discretionare de tipul pensiilor trebuie retinute de cétre banca pe o
perioada de 5 ani sub forma instrumentelor, asa cum sunt acestea definite la punctul 136;

b) in cazul unui angajat ajuns la varsta de pensionare, beneficiile discretionare de tipul pensiilor
trebuie platite angajatului sub forma instrumentelor definite la punctul 136, cu obligatia respectivului
angajat de a nu le instrdina timp de 5 ani.

139", Banca trebuie sa se asigure ca acordurile de tip malus si acordurile de tip clawback se aplica
beneficiilor discretionare de tipul pensiilor la fel ca oricdror alte componente ale remuneratiei
variabile.”;

1.56.  se completeazi cu punctul 141! cu urmditorul cuprins:

,1411. Banca trebuie si dispund de un cadru in care plata compensatorie este determinata si aprobata
in cazul rezolutiunii unui contract de catre aceasta, asigurand o alocare clard a responsabilitétilor si a
competentelor decizionale, precum si implicarea procedurala a functiilor de control intern.”;

1.57.  dupi punctul 143 se completeazi cu punctele 143! — 1433 cu urmitorul cuprins:
,,1431. Plata compensatorie nu trebuie acordatd atunci cAnd un membru al personalului isi da demisia
pentru a ocupa o functie in alta entitate juridica, doar daca legislatia nationald a muncii prevede o plata
compensatorie.

1432, Platile compensatorii reprezinta sume suplimentare fatd de remuneratia obisnuita si se acorda in
urmatoarele situatii:

a) acordarea indemnizatiei de disponibilizare in cazul incetdrii anticipate a contractului
individual de munca la initiativa bancii, pentru pierderea postului ocupat;

b) plata remuneratiei pentru o perioadd determinatd, convenita prin acord intre parti, care are ca
scop instituirea unei perioade de reflectie post-incetare a contractului de munca, inclusiv in conditiile
existentei unei clauze de neconcurents;

c¢) incetarea contractului individual de munca din cauza incapacitatii angajatorului de a-si
continua activitatea sau ca urmare a masurilor de interventie timpurie dispuse potrivit legislatiei
aplicabile;

d) incetarea contractului individual de muncd ca urmare a reducerii semnificative a activitatii
bancii in domeniul de activitate in care angajatul isi desfasura activitatea, sau in situatia in care
domentiile respective sunt preluate de alte entitati juridice fara optiunea de transfer a angajatului catre
acestea;

e) acordarea platii compensatorii in cazul in care banca si angajatul ajung la un acord amiabil

pentru solutionarea unui conflict individual de munca, care, in caz contrar, ar putea genera o actiune
in instanta de judecata.
1433, In cazul in care banca acordi o platd compensatorie, aceasta trebuie si poatd demonstra Bancii
Nationale a Moldovei motivele de acordare a platii compensatorii, caracterul adecvat al cuantumului
acordat si criteriile folosite pentru a stabili cuantumul, inclusiv faptul ca este legat de performantele
obtinute in timp si cd nu recompenseaza nereusitele sau conduita neprofesionald a personalului.”;

1.58.  se completeazi cu punctele 145" — 1452 cu urmitorul cuprins:
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,» 1451, Platile suplimentare survenite ca urmare a incheierii normale a unei perioade contractuale sau
numirii in calitate de membru al organului de conducere, de exemplu beneficiile discretionare de tipul
pensiilor acordate, nu trebuie tratate ca plati compensatorii.
1452, In sensul punctului 145', astfel de componente sunt remuneratii variabile si sunt platite
personalului identificat, acestea fac obiectul tuturor cerintelor specifice pentru remuneratia variabila
si dispozitiilor din prezentul regulament.”;

1.59.  punctul 151 va avea urmatorul cuprins:
,151. Metodele folosite pentru determinarea remuneratiei variabile a functiilor de control intern
trebuie sd asigure mentinerea obiectivitdtii si independentei personalului, iar banca trebuie sa
stabileasca un raport semnificativ mai mic intre componenta variabila si cea fixd a remuneratiei pentru
aceste functii, comparativ cu unitatile operationale pe care le controleaza.”;

1.60.  dupi punctul 151, se completeazi cu punctele 151'- 1513 cu urmétorul cuprins:
, 1511, In cazul in care personalul functiilor de control intern primeste o remuneratie variabild, aceasta
trebuie evaluata, iar partea variabila a remuneratiei trebuie stabilitd separat de unitétile operationale
pe care acestea le controleaza.
1512, Criteriile folosite pentru evaluarea performantei si a riscurilor trebuie sa fie bazate predominant
pe obiectivele de control al functiilor de control intern. Remuneratia variabila pentru functiile de
control trebuie sa respecte Tn mod predominant obiectivele de control.
1513. In cazul in care Chief Risk Officer este si membru al organului de executiv, principiile
mentionate la punctele 151" si 1512 trebuie si se aplice si asupra remuneratiei acestuia.”;

1.61. dupi punctul 1513, se completeazi cu Sectiunile 8 — 11, cu urmitorul cuprins:

“Sectiunea 8

Raportul dintre remuneratia fixa si cea variabild
1514, Banca trebuie si stabileasca in politica de remunerare nivelul adecvat al raportului maxim dintre
componenta variabila si cea fixa a remuneratiei totale pentru personalul identificat, in conformitate cu
prevederile art.39 alin.1) lit.h) din Legea nr. 202/2017 luand in considerare activitatile economice,
riscurile si impactul diferitelor categorii de personal asupra profilului de risc al bancii.
1515, Banca poate sa stabileasca raporturi diferite intre remuneratia variabila si remuneratia fixa, in
functie de unitatea operationald, functiile de control intern si functiile corporative, precum si in functie
de categoriile diferite de personal identificat.
151°. Raportul maxim se calculeaza ca raportul dintre suma tuturor componentelor variabile ale
remuneratiei ce pot fi acordate ca maxim Intr-un an de performantd, inclusiv suma bonusului de
retinere, si suma tuturor componentelor fixe ale remuneratiei acordate pentru acelasi an de
performanta.
1517. Raporturile dintre componenta variabild si componenta fixd a remuneratiei, aplicabile pentru
categoriile de personal sau pentru membrii personalului identificat, trebuie sa fie aprobate de catre
consiliu. Stabilirea raportului dintre componenta variabila si cea fixa a remuneratiei trebuie realizata
independent de orice ajustari ex-post viitoare legate de riscuri sau de fluctuatiile preturilor
instrumentelor financiare aferente remuneratiei.
1513, Raportul efectiv trebuie calculat ca suma tuturor componentelor variabile ale remuneratiei ce au
fost acordate pentru ultimul an de performanta, inclusiv sumele acordate pentru perioade de acumulare
multianuale, Tmpartitd la suma elementelor fixe ale remuneratiei acordate pentru acelasi an de
performanta.
151°. Pentru perioadele de acumulare multianuale care nu se repetd anual, banca poate lua in
considerare in mod alternativ in fiecare an al perioadei de performantd valoarea maxima a
remuneratiei variabile ce poate fi acordatd la sfarsitul perioadei de performanta Tmpartitd la numarul
de ani din care este formatd perioada de performanta.
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Sectiunea 9
Criterii de performantd senzitive la riscuri

151'°, Banca trebuie sa stabileasca si s3 documenteze atat criterii cantitative, cat si criterii calitative,
inclusiv criterii financiare si non-financiare atunci cand stabileste criteriile de performanta aplicabile
la acordarea remuneratiei variabile. Criteriile de performantd nu trebuie sd stimuleze asumarea de
riscuri excesive sau vanzarea abuziva de produse.
151", Banca trebuie sa foloseascd un echilibru adecvat intre criteriile cantitative si cele calitative,
precum si intre cele absolute si cele relative.
151'2, Criteriile folosite pentru a masura riscul si performanta trebuie sd fie legate cAt mai strins
posibil de deciziile luate de membrul personalului identificat si de categoria de membri ai personalului
supusa masurdrii performantelor si trebuie sa asigure ca procesul de acordare are un impact adecvat
asupra comportamentului personalului.
15113, Criteriile de performanta trebuie sa includa obiective fezabile si masuri asupra carora membrul
personalului identificat are o oarecare influenta directa.
151, Criteriile cantitative utilizate trebuie sd acopere o perioada suficient de indelungata pentru a
reflecta in mod adecvat riscul asumat de catre membrii personalului identificati, unitétile operationale
si banca in ansamblu. Aceste criterii trebuie sa fie ajustate in functie de riscuri si sa includa indicatori
relevanti ai eficientei economice.
151'5. Criteriile calitative precum ajustarea rezultatelor, respectarea strategiei in cadrul istoricului
privind apetitul de risc si conformitatea trebuie sa fie relevante la nivel de banca, de unitate
operationald sau individual. Banca poate utiliza, fara a se limita, urmatoarele criterii calitative:

1)atingerea obiectivelor strategice;

2)satisfactia clientilor;

3)respectarea politicii de administrare a riscurilor;

4)respectarea regulilor interne si externe;

5)abilitati de conducere;

6)munca in echipd;

T)creativitatea;

8)motivarea si cooperarea cu alte departamente si cu functiile de control intern si corporative.

Sectiunea 10
Subsectiunea 1
Procedura de acordare a remuneratiei variabile
1516, La stabilirea acordarilor individuale de remuneratie variabild, banca trebuie sa ia in considerare
toate riscurile curente, pierderile anticipate, pierderile neasteptate estimate si conditiile de criza
asociate activitatilor bancii.
1517, Remuneratia variabild se acordd dupd incheierea perioadei de acumulare. Perioada de
acumulare trebuie si aibd o duratd minima de un an. In cazul utilizirii unor perioade mai lungi, aceste
perioade pot fi suprapuse, de exemplu prin initierea unei noi perioade multianuale la fiecare inceput
de an.
151'8, Dupa incheierea perioadei de acumulare, banca este obligata sa determine remuneratia variabila
a fiecarui membru al personalului identificat prin aplicarea criteriilor de performanta si a ajustarilor
de risc, transformandu-le in sume efective de plata. In cadrul acestui proces de acordare, banca trebuie
sa efectueze ajustdri corespunzatoare pentru a reflecta posibile evolutii negative viitoare (ajustare ex-
ante a riscurilor).

Subsectiunea 2
18



Stabilirea fondurilor de prime
151". Banca trebuie sa stabileasca unul sau mai multe fonduri de prime pentru perioada in care se
acordd remuneratia variabila si sa determine fondul de prime total la nivelul intregii bancii prin
insumarea acestor fonduri de prime.
15120, La stabilirea fondurilor de prime, banca trebuie si ia in considerare:

a) toate riscurile curente, pierderile anticipate, pierderile neasteptate estimate si conditiile
de criza asociate activitatilor bancii;

b) raportul dintre componenta variabild si cea fixd a remuneratiei totale aplicabile
categoriilor de personal identificat;

c) criteriile de performanta si risc definite la nivelul Intregii banci,

d) obiectivele de control si situatia financiard a bancii, inclusiv baza de capital si

lichiditatea acesteia.

Indicatorii de performanta utilizati in calcularea fondului de prime trebuie sa includa indicatori
de performanta pe termen lung si sd ia in considerare rezultatele financiare realizate. Banca trebuie sa
aplice o utilizare prudentd a metodelor contabile si de evaluare pentru a se asigura o evaluare exacta
si echitabild a rezultatelor financiare, a bazei de capital si a lichiditatii.

15121, Banca trebuie sa dispuna de procese si controale adecvate la stabilirea fondului de prime.
15122, In cazul in care banca foloseste o abordare de tip ,,top-down”, acesta trebuie sa stabileasca
valoarea fondului de prime la nivelul intregii banci, acesta fiind distribuit apoi integral sau partial
unitatilor operationale si functiilor de control intern dupd evaluarea performantei acestor. Acordarile
individuale trebuie se bazeze pe evaluarea performantei fiecarui membru al personalului.

15123 In cazul in care banca foloseste o abordare de tip ,.bottom-up” pentru stabilirea fondului de
prime, procesul incepe la nivelul individual al fiecarui membru al personalului. Pe baza criteriilor de
performanta utilizate pentru evaluarea personalului, se aloca o suma din fondul de prime pentru fiecare
membru al personalului. Fondul de prime al fiecarei unitéti operationale si, in final, al intregii banci
reprezinta totalul sumelor alocate membrilor personalului din nivelurile inferioare. Totodata, banca
trebuie sd se asigure cd performanta generala a acesteia este luatd in considerare corespunzator in acest
proces.

15124, La repartizarea fondului de prime la nivelul unitatii operationale sau al membrului individual
al personalului, alocarea trebuie sa se bazeze, dupa caz, pe formule predefinite si abordari bazate pe
rationamente. Banca poate utiliza fise de evaluare sau alte metode adecvate pentru a combina diferite
abordari.

15125, Banca trebuie sd tind evidenta privind modul in care au fost stabilite fondul de prime si
remuneratia personalului, inclusiv modul in care au fost combinate estimarile bazate pe diferite
abordari.

Subsectiunea 3
Ajustarea ex-ante la riscuri in procesul de acordare

15126, Banca trebuie sd stabileasca fondul de prime si remuneratia variabild ce trebuie acordatd pe
baza unei evaluari de performanta si a riscurilor asumate. Ajustarea la riscuri inainte de acordare (in
continuare - ajustarea ex-ante) trebuie sa se bazeze pe indicatori de risc si sd garanteze ca remuneratia
variabila acordata este aliniata in totalitate cu riscurile asumate. Criteriile folosite pentru ajustarea ex-
ante la riscuri trebuie sa fie suficient de granulare pentru a reda riscurile implicite.

15177, In functie de disponibilitatea criteriilor de ajustare a riscurilor, banca trebuie si stabileasci la
ce nivel aplicd ajustarile ex-ante la riscuri in calcularea fondului de prime. Ajustarile ex-ante trebuie
efectuate la nivelul unitdtii operationale sau la nivelul substructurilor organizationale ale acestora.
15128, Alinierea la riscuri trebuie efectuatd prin folosirea unor criterii de performantd ajustate la
riscuri, inclusiv prin criterii de performanta ajustate la riscuri pe baza unor indicatori de risc separati.
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Atat criteriile cantitative, cat si cele calitative trebuie luate in considerare pentru a asigura o evaluare
echilibrata si completa.

1512, In cazul in care ajustirile ex-ante la riscuri realizate de citre banca sunt bazate pe criterii
cantitative, aceasta trebuie sa se bazeze in principal pe masuri deja existente in cadrul bancii, folosite
in alte procese de administrare a riscurilor. In cazul in care aceste ajustiri presupun modificari in
cadrul proceselor de administrare a riscurilor, bancile trebuie sa faca, de asemenea, modificari
consistente in cadrul de remunerare.

1513°, In sensul punctului 151%°, banca poate utiliza, fird a se limita, urmitoarele criteriile cantitative:

a) capitalul economic, profitul economic, randamentul activelor ponderate la risc si randamentul
capitalului propriu alocat;

b) costul si cantitatea capitalului necesar pentru riscurile activitatilor sale, in timp ce repartizarea
costurilor de capital trebuie sa reflecte profilul de risc al bancii, iar intregul capital propriu al bancii
trebuie sa fie alocat si impus integral;

¢) costul si cantitatea riscului de lichiditate asumat in cadrul activitatii;

d) costurile de lichiditate indirecte si anume, costurile de lichiditate aflate in discrepantd, costul
riscului de lichiditate eventuala si alte expuneri la riscuri de lichiditate pe care banca le-ar putea avea.

Sectiunea 11
Subsectiunea 1
Procesul de plata pentru remuneratia variabild. Remuneratia amdnata

15131, Banca trebuie sd plateascd remuneratia variabila partial in avans si partial amanata asigurand
un echilibru adecvat intre capitalul propriu, instrumentele legate de actiuni si alte instrumente eligibile
si numerar. Inainte de a pliti partea amanati de numerar sau de intrarea in drepturile aferente
instrumentelor améanate, banca trebuie sa aplice o reevaluare a performantei si, daca este nevoie, o
ajustare ex-post la riscuri pentru a alinia remuneratia variabild la riscurile suplimentare ce au fost
identificate sau care s-au materializat dupa acordare. Aceeasi cerinta se aplica si in cazurile 1n care
sunt utilizate perioade de acumulare multianuale.
15132, Banca trebuie sa dispund de un grafic de amanare care sa alinieze corespunzitor remuneratia
personalului cu activitatile, ciclul economic si profilul de risc al bancii si cu activitatile membrilor
personalului identificat, astfel incat o parte suficientd a remuneratiei variabile sa poatd fi ajustata la
rezultatele riscului de-a lungul timpului prin ajustari ex-post la riscuri.
15133, Graficul de améanare trebuie si cuprinda diferite componente, inclusiv, urmatoarele:

a) proportia din remuneratia variabild care este amanata;

b) durata perioadei de amanare;

¢) viteza cu care se intra in drepturi cu privire la remuneratia amanata, inclusiv perioada de timp
de la sfarsitul perioadei de acumulare pana la intrarea In drepturi cu privire la prima suma amanata.
15134, Banca trebuie sd ia in considerare la elaborarea graficului de améanare forma in care este
acordata remuneratia variabila amanata si, dupa caz, trebuie sd-si diferentieze graficul de amanare
modificand aceste componente pentru diferitele categorii de personal identificat. Aceastd combinatie
de componente trebuie sa conduca la un grafic eficient de améanare, care sa ofere stimulente clare
pentru asumarea responsabild a riscurilor pe termen lung, prin proceduri transparente de aliniere la
riscuri.

Subsectiunea 2
Perioada de amdnare si proportia remuneratiei amdnate
15135, Banca trebuie sa asigure ca o parte substantiald, si in orice caz, de cel putin 40%, din
componenta de remuneratia variabila, este améanata pentru o perioada de cel putin patru pana la cinci
ani, si este corelatd in mod adecvat cu natura activitdtii, riscurile asociate si responsabilitdtile
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membrului personalului respectiv. Pentru membrii organului de conducere si ai conducerii superioare
a bancilor care sunt semnificative din punctul de vedere al dimensiunii, al organizarii interne si al
naturii, amplorii si complexitatii activitdtii lor, perioada de amanare nu trebuie sa fie mai mica de cinci
ani.

Membrii personalului intrd n drepturile aferente remuneratiei datorate potrivit acordurilor de
amanare nu mai devreme decét ar intra pe o bazi proportionald. In cazul unei componente a
remuneratiei variabile Tn suma deosebit de mare, cel putin 60% din suma este amanatd. Durata
perioadei de amanare este stabilitd Tn conformitate cu ciclul de afaceri, natura activitatii, riscurile
acesteia si activitatile membrului personalului in cauza.
1513¢, Perioada de aménare incepe dupa efectuarea acordarii (de exemplu, in momentul platii
avansului din remuneratia variabild). Perioada de amanarea poate fi aplicata ambelor modalitéti de
acordare a remuneratiei variabile, atat mijloace banesti cat si instrumente financiare.

1513, Atunci cand stabileste perioada de amanare si proportia de aménat, banca trebuie s tind cont
de:

a) responsabilitatile si atributiile personalului identificat si sarcinile pe care le-a indeplinit
acesta;

b) ciclul economic si tipul de activitati specifice bancii;

¢) fluctuatiile preconizate in activitatea si performanta economica si riscurile bancii si ale unitatii
operationale, precum si impactul personalului identificat asupra acestor fluctuatii;

d) raportul aprobat dintre componenta variabild si cea fixd a remuneratiei totale si valoarea
absoluta a remuneratiei variabile.

15138, Banca trebuie sa identifice categoriile de personal identificat pentru care se aplica perioade de
amanare ale remuneratiei variabile mai lungi decat perioada minima prevazuta de cel putin patru-cinci
ani care poate fi aplicatd organului de conducere, tinand cont de rolurile si responsabilititile acestora.
151%. Perioadele de amanare trebuie stabilite astfel incat sa asigure alinierea remuneratiei variabile la
profilul de risc pe termen lung al bancii asociat activitatilor desfasurate.

1514, Banca trebuie sa stabileasca nivelul de remuneratie variabild care constituie 0 suma deosebit
de mare, tindnd cont de remuneratia medie platita in cadrul bancii, si, dupa caz, de rezultatele nationale
sau de alt nivel ale evaludrii comparative a remunerarii.

15141, In cazul in care banca stabileste proportia amanati cu o serie de sume absolute, aceasta trebuie
sa poata demonstra Béancii Nationale a Moldovei ca, in medie ponderatd, pentru fiecare membru al
personalului identificat se respectd pragul de amanare minim de 40 % - 60 % si cd partea amanata este
adecvata si corect aliniatd cu tipul activitatii, cu riscurile sale si cu activitdtile respectivului membru
al personalului identificat.

Subsectiunea 3

Intrarea in drepturi privind remuneratia amdnatd
15142, Intrarea in drepturi pentru prima parte a remuneratiei aminate nu trebuie sd aibd loc mai
devreme de 12 luni de la Inceputul perioadei de aménare. Perioada de améanare se incheie atunci cand
s-a intrat Tn drepturi cu privire la remuneratia variabila acordata sau in cazul in care suma a fost redusa
la zero deoarece s-a aplicat un acord de tip malus.
15143, Pentru remuneratia amanata intrarea in drepturi trebuie sa aiba loc la sfarsitul perioadei de
amanare sau repartizat in mai multe plati in cursul perioadei de aménare in conformitate cu punctul
1515,
15144, Intrarea in drepturi nu trebuie sa aiba loc mai des de o datd pe an pentru a asigura o buna
evaluare a riscurilor inainte de aplicarea ajustarilor ex-post.

Subsectiunea 4
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Politica de retinere
15145, Perioada de retinere aplicatd remuneratiei variabile platite sub forma de instrumente trebuie
stabilitd cu o duratd adecvatd pentru a alinia stimulentele cu interesele pe termen mai lung ale bancii.
15146, Banca trebuie sa poatd explica Bancii Nationale a Moldovei modul in care politica de retinere
se coreleazd cu celelalte evaludri privind alinierea la riscuri si sa clarifice diferentele dintre
instrumentele acordate integral in avans si cele acordate cu améanare.
15147, La stabilirea perioadei de retinere, banca trebuie sa ia in considerare durata totala a perioadei
de amanare si a celei de retinere planificate, precum si impactul categoriei de personal identificat
asupra profilului de risc al bancii si asupra duratei ciclului economic relevant pentru categoria de
personal respectiva. In cazul in care perioada de amanare este de cel putin cinci ani, o perioada de
retinere pentru partea amanata de cel putin sase luni poate fi impusa pentru personalul identificat care
nu sunt membri ai organului de conducere, pentru care trebuie aplicatd o perioada de retinere minima
de un an.
15148, O perioada de retinere mai lungd, astfel cum se aplica in general intregului personal identificat,
trebuie luatd in considerare 1n cazurile in care riscurile ce stau la baza performantei se pot materializa
dupa finalul perioadei de améanare si al perioadei de retinere standard.
1514, Pentru instrumentele acordate trebuie stabilitd o perioada de retinere de cel putin un an. Banca
trebuie sa stabileascad perioade mai lungi in special in cazul in care ajustarile ex-post ale riscurilor se
bazeaza in principal pe modificari ale valorii instrumentelor ce au fost acordate.

Subsectiunea 5
Ajustarea la riscuri, acordurile de tip
malus sau acordurile de tip clawback, ajustari implicite
1513, Acordurile de tip malus sau acordurile de tip clawback sunt mecanisme explicite de ajustare
ex-post la riscuri prin care banca ajusteazd remuneratia membrului personalului identificat pe baza
acestor mecanisme.
15151, Fara a aduce atingere principiilor generale ale contractului sau ale legislatiei muncii, banca
poate aplica acordurile de tip malus sau de tip clawback pand la 100 % din remuneratia variabild
totala, indiferent de metoda folosita pentru plata, inclusiv in cazul acordurilor de aménare sau retinere.
15132, Ajustarile ex-post la riscuri trebuie sa fie intotdeauna corelate cu performanta sau cu riscurile
efective. Acestea trebuie sa reflecte rezultatele reale ale riscurilor asumate sau schimbarile persistente
in riscurile bancii, ale domeniului de activitate sau ale activitdti personalului. Aceste ajustéri nu trebuie
sa se bazeze pe valoarea dividendelor platite sau pe fluctuatiile pretului actiunii.
15133, Banca trebuie sa analizeze daca ajustdrile initiale ex-ante la riscuri au fost suficiente, de
exemplu daca riscurile au fost omise sau subestimate sau daca s-au identificat noi riscuri sau au aparut
pierderi neasteptate. Masura in care este necesard o ajustare ex-post la riscuri depinde de exactitatea
ajustarii ex-ante la riscuri si trebuie stabilita de catre banca pe baza testarilor ex-post (back-testing).
15134, La stabilirea criteriilor pentru aplicarea acordurilor de tip malus si de tip clawback, banca
trebuie sa stabileasca, de asemenea, o perioada in care acordul de tip malus sau acordul de tip clawback
se va aplica personalului identificat. Aceasta perioada trebuie sa acopere cel putin perioada de amanare
si perioada de retinere. Banca poate face distinctie intre criteriile pentru aplicarea acordurilor de tip
malus si de tip clawback. Acordul de tip clawback trebuie sa se aplice in special in caz de frauda sau
alta conduita intentionata sau din imprudenta care au dus la pierderi semnificative.
15135, Banca trebuie sa utilizeze cel putin criteriile de performanta si de risc utilizate initial pentru a
asigura o legatura intre masurarea initiald a performantei si testarea sa ex-post. Banca trebuie, pe langa
criteriile stipulate in Legea nr. 202/2017, sa foloseasca criterii specifice, inclusiv:
a) dovezi de conduita neprofesionald sau erori grave din partea membrului personalului;
b) daca banca Inregistreaza ulterior o scadere semnificativd a performantei financiare;
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¢) daca banca in cadrul céreia lucreaza membrul personalului identificat inregistreaza o nereusita
semnificativd in ceea ce priveste administrarea riscurilor;

d) majorari importante ale bazei de capital economic sau reglementat al bancii;

e) orice sanctiuni de reglementare, de exemplu sanctiuni pecuniare, administrative, disciplinare
sau de altd naturd, in cazul in care conduita membrului personalului identificat a contribuit la
sanctiune.

1515 In situatia in care acordul de tip malus poate fi aplicat doar la momentul intrarii in drepturi
asupra platii amanate, banca poate sa recurga la aplicarea unui acord de tip clawback dupa plata
efectiva sau dupa intrarea in drepturi asupra remuneratiei variabile.

151%7. Acordurile de tip malus si acordurile de tip clawback trebuie si conduca, dupa caz, la o reducere
a remuneratiei variabile. Ajustarea explicitd ex-post legata de riscuri nu poate determina o crestere a
remuneratiei variabile initial acordate sau, daca un acord de tip malus sau de tip clawback a fost aplicat
anterior, o0 majorare a remuneratiei variabile deja diminuate.

15138, Banca trebuie sa foloseascd instrumente pentru remuneratia variabila in cazul in care pretul
reactioneaza la modificari ale performantei sau riscului bancii. Evolutia pretului actiunii sau a pretului
altor instrumente nu trebuie considerata un substitut pentru ajustari explicite ex-post la riscuri.

151%. In cazul in care au fost acordate instrumente, iar personalul, dupa perioada de amanare si
perioada de retinere, vinde aceste instrumente sau instrumentul este platit in numerar la scadenta sa
finala, personalul trebuie sd poatd primi suma datoratd. Suma poate fi mai mare decit suma acordata
initial in cazul in care pretul de piatd sau valoarea justa a instrumentului a crescut.”;

1.62. la punctul 179, dupa cuvintele ,,sa fie analizatd” se completeaza cu cuvantul ,,direct”;

1.63.  la punctul 180, dupa cuvintele ,,evolutii specifice” se completeaza cu cuvintele ,,ale
riscurilor”;

1.64. la punctul 186 prima propozitie va avea urmatorul cuprins:

,» 186. Consiliul bancii este obligat sa asigure conditii pentru ca functia de administrare a riscurilor sa
fie implicatd In mod activ la o etapa incipientd in elaborarea strategiei de risc a bancii §i 1n toate
deciziile referitoare la administrarea riscurilor semnificative asigurarea faptului ca aceasta a instituit
procese eficiente de administrare a riscurilor si detine controlul asupra punerii in aplicare efective a
strategiei de risc.”

1.65. la punctul 188:

1.65.1. se completeaza cu subpunctul 8) cu urmatorul cuprins:

» 8) sa sprijine si sd ofere informatii privind definirea unor masuri adecvate de performanta ajustate
in functie de riscuri (inclusiv ajustdrile ex-post), precum si la evaluarea impactului structurii
remuneratiei variabile asupra profilului de risc si culturii bancii. Functia de administrare a riscurilor
este responsabila de validarea si evaluarea datelor privind ajustarile de risc si trebuie sa fie invitatd sa
participe la sedintele consiliului, dupd caz, a comitetului de remunerare pe aceste subiecte.”

1.66.  punctul 193 va avea urmatorul cuprins:

,» 193. Banca trebuie sa numeascd o persoand responsabila pentru functia de administrare a riscurilor
la nivelul intregii banci, in calitate de coordonator al functiei de administrare a riscurilor, cu exceptia
cazului in care banca aplicd prevederile punctului 61. Coordonatorul functiei de administrare a
riscurilor raporteaza direct consiliului bancii cu privire la evolutiile contrare tolerantei la risc stabilite
in strategiile si politicile bancii si comunica acest fapt membrilor organului executiv si, dupa caz,
comitetului de audit.”;

1.67.  la punctul 198, prima propozitie va avea urmatorul cuprins:

» 198. Prin derogare de la prevederile punctului 193, bancile de tip O-SII, trebuie sa aiba un membru
in organul executiv, cu responsabilitatea generala pentru functia de administrare a riscurilor bancii
(CRO). Activitatea acestei persoane trebuie sa fie separatd si distincta de alte functii executive si nu
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poate fi combinatd cu alte functii ale membrilor organului de conducere, legate de activitati
generatoare de profituri nici cu activitatile coordonatorului functiei de audit intern.”;

1.68.  lapunctul 199 textul ,,in cadrul bancii” se substituie cu textul ,,la nivelul intregii banci’;

1.69.  punctul 202 va avea urmatorul cuprins:

,202. Banca trebuie sa dispuna de o functie independentd de conformitate, care nu este implicata in
nicio activitate de afaceri si suport al liniilor de afaceri si a carei independenta in activitate este
asiguratd prin raportarea nemijlocita consiliului bancii si trebuie sa numeasca o persoand responsabila
pentru aceasta functie la nivelul intregii banci, in calitate de coordonator al functiei de conformitate,
cu exceptia cazului in care banca aplica prevederile punctului 61.”;

1.70.  la punctul 206:

1.70.1. subpunctul 1), dupa textul ,,procedurilor specifice” se completeaza cu textul
»activitatii bancii;”;

1.70.2. subpunctul 2) va avea urmatorul cuprins:

,» 2) evaluarea si diminuarea riscului de conformitate asigurdndu-se ca strategia de risc a bancii include
in mod explicit riscul de conformitate si ca acesta este integrat corespunzator in toate deciziile legate
de gestionarea riscurilor semnificative, inclusiv testarea si informarea personalului bancii asupra
aspectelor de conformitate;”;

1.71.  la punctul 211:

1.71.1. dupa a doua propozitie, se completeaza cu o noud propozitie cu urmatorul cuprins:
»Banca trebuie sd numeasca o persoand care sd fie responsabild de aceasta functie la nivelul intregii
banci.”;

1.72.  se completeazi cu punctul 211! cu urméitorul cuprins:

,» 2111, Functia de audit intern trebuie sa evalueze adecvarea, calitatea si eficacitatea masurilor de
control aplicate si a raportarii efectuate de catre functia de administrare a riscurilor si cea de asigurare
a conformitatii.”;

1.73.  lapunctul 212, dupa cuvintele ,,eficientei cadrului de administrare” se completeaza
cu textul ,, , inclusiv a strategiei de risc a bancii”;

1.74.  la punctul 214 subpunctul 7) va avea urmatorul cuprins:

,» 7) sd supravegheze implementarea propriilor recomandari emise ca urmare a controlului si sa
monitorizeze lichidarea Incalcarilor si neajunsurilor depistate, precum si sd monitorizeze aplicarea
masurilor dispuse de cdtre Banca Nationald a Moldovei urmare a controalelor efectuate, pentru a
asigura lichidarea completa si eficientd a neajunsurilor si Incalcarilor identificate;”;

1.75.  se completeazi cu punctul 231! cu urmitorul cuprins:

,» 231", In sensul punctului 231, organul de conducere trebuie s fie implicat in mod activ si s asigure
alocarea unor resurse adecvate in vederea administrarii tuturor riscurilor semnificative cuprinse in
Legea nr.202/2017 si prezentul regulament, precum si in vederea evaludrii activelor, a utilizarii
ratingurilor externe si a modelelor interne care se refera la riscurile respective.”;

1.76.  se completeazi cu punctul 234! cu urmitorul cuprins:

,, 234, In sensul pct. 234, organul de conducere trebuie si urmareasci asigurarea unui model de
afaceri, a unui cadru de administrare, inclusiv a unui cadru de administrare a riscurilor care sa ia in
considerare toate riscurile. Atunci cand iau in considerare toate riscurile la care este expusa, banca
trebuie sd ia in considerare toti factorii de risc relevanti, inclusiv factorii ESG.

Banca trebuie sa determine riscurile aferente activitdtii desfasurate prin intermediul factorilor
de risc legati de tranzitia catre o economie durabila sau evenimente fizice externe legate de clima care
pot afecta debitorii, piata, lichiditatea, riscurile operationale si, de asemenea, riscurile reputationale,
de exemplu prin intermediul factorilor de risc social si de guvernanta. Printre aceste riscuri se numara,
de exemplu, riscurile juridice Tn domeniul dreptului contractual sau al dreptului muncii, riscurile legate
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de posibile incélcari ale drepturilor omului sau alti factori de risc ESG care pot afecta tara in care se
afld furnizorul de servicii si capacitatea acestuia de a furniza serviciile la nivelurile convenite.”;

1.77.  la punctul 241:

1.77.1. subpunctul 1) se completeaza cu urmatorul text:
,, In acest sens, banca se asigura ci activitatea de creditare este fundamentati pe criterii solide si
riguros definite, iar mecanismele de aprobare, modificare, reinnoire si refinantare a creditelor sunt
reglementate prin proceduri clare si usor de inteles.”;

1.77.2. se completeazi cu subpunctul 1') cu urmitorul cuprins:
,, 1)) utilizarea unor metodologii interne care si permiti evaluarea riscului de credit al expunerilor fati
de debitori individuali, titluri de valoare sau pozitiile din securitizare, precum si evaluarea riscului de
credit la nivelul portofoliilor. In mod special, aceste metodologii nu trebuie si depinda exclusiv sau
in mod mecanic de ratingurile de credit externe. In cazul in care cerintele de fonduri proprii se bazeaza
pe evaluarea unei societati externe de evaluare a creditului (ECAI) sau pe faptul ca o expunere nu a
fost evaluata (nu este disponibila o evaluare de credit realizatd de o ECAI), banca este obligata si ia
in considerare si alte informatii relevante pentru a evalua repartizarea capitalului intern.”;

1.77.3. subpunctul 3) va avea urmatorul cuprins:
» 3) procedurile de identificare a pietelor pe care banca intentioneazd sa activeze, determinarea
caracteristicilor portofoliului de credite (inclusiv prin asigurarea ca diversitatea portofoliilor de credite
este adecvata 1n functie de pietele-tintd si strategiile globale de creditare) si evaluarea noilor
oportunitati de afaceri in cadrul activitatilor de creditare;”;

1.77.4. subpunctul 6) va avea urmatorul cuprins:
,» 0) sistemele de gestionare si monitorizare continud a diferitelor portofolii purtatoare de risc de credit
si a diferitelor expuneri ale bancii inclusiv, inclusiv procedurile de identificare, administrare si
monitorizare a activelor si angajamentelor conditionale neperformante in vederea mentinerii unor
standarde sanatoase de creditare, conformarii cu limitele stabilite privind asumarea riscului de credit
si pentru efectuarea ajustarilor de valoare si constituirea unor provizioane adecvate;”;

1.77.5. se completeaza cu subpunctul 14) cu urmatorul cuprins:
,» 14) efectuarea unei evaluari ex ante a oricdrei expuneri la criptoactive pe care banca intentioneaza
sa si-o asume si a caracterului adecvat al proceselor si procedurilor existente pentru gestionarea
riscului de contraparte. Banca raporteaza Bancii Nationale a Moldovei cu privire la aceste evaluari.”;

1.78.  punctul 247" va avea urmitorul cuprins:
,» 247'. Banca trebuie sd dispund de reglementari interne primare si secundare pentru monitorizarea
garantiilor reale si pentru verificarea faptului ca respectivele garantii sunt si continud sa fie executabile
si valorificabile. In vederea punerii in aplicare a prezentului punct banca trebuie sa tini cont de
prevederile Anexei nr. 24.;

1.79.  punctele 2472 - 247° se abrogi;

1.80.  punctul 248 va avea urmatorul cuprins:
» 248. Banca va dispune de politici si procese adecvate care sa descrie in mod clar rolurile si
responsabilitatile legate de identificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul tuturor surselor si
efectelor semnificative ale riscului de piata.”;

1.81.  se completeazi cu punctele 253'-253° cu urmitorul cuprins:
,» 2531, Capitalul intern trebuie sa fie adecvat la riscurile de piatd importante care nu sunt supuse unei
cerinte de fonduri proprii.
253% . Banca care, la calcularea cerintelor de fonduri proprii pentru riscul de pozitie astfel cum este
prevazut in actele normative al Bancii Nationale a Moldovei privind cerintele de fonduri proprii pentru
riscul de piatd, si-a compensat pozitiile pe una sau mai multe dintre actiunile care compun un indice
bursier cu una sau mai multe pozitii pe un contract futures pe indicele bursier sau un alt produs bazat
pe indicele bursier trebuie sd detind un capital intern adecvat pentru a acoperi pierderea aferenta
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riscului de baza cauzatd de faptul ca valoarea contractului futures sau a produsului respectiv nu
evolueaza in deplind concordanta cu valoarea actiunilor constituente.

2533. Banca trebuie sd detind un capital intern adecvat atunci cand detin pozitii opuse pe contracte
futures pe indici bursieri care nu sunt identice n ceea ce priveste scadenta si/sau structura lor.

2534, In cazul in care utilizeaza tratamentul aferent angajamentelor de preluare ferma de titluri de
datorie si titluri de capital astfel cum este prevazut in actele normative al Bancii Nationale a Moldovei
privind cerintele de fonduri proprii pentru riscul de piata, aceasta trebuie sa se asigure cad detine un
capital intern suficient pentru acoperirea riscului de pierdere care exista intre momentul
angajamentului initial si urmatoarea zi lucrétoare.

2535, In cazul in care pozitia scurti devine scadenti inaintea pozitiei lungi, banca trebuie si ia, de
asemenea, masuri impotriva riscului de lipsd de lichiditati.

2536, Banca efectueaza o evaluare ex ante a oricarei expuneri la criptoactive pe care intentioneaza sa
si-0 asume si a caracterului adecvat al proceselor si procedurilor existente pentru gestionarea riscului
de piata si raporteaza Bancii Nationale a Moldovei cu privire la aceste evaluari.”;

1.82.  sectiunea a 4-a ,,Riscul operational” din capitolul II, Titlul III:

1.82.1. se completeazi cu punctele 258'-258* cu urmitorul cuprins:

,» 2581, Banca trebuie si aplice politici si procese pentru evaluarea si administrarea expunerii la riscul
operational, inclusiv la riscurile aferent externalizdrii si din expunerile directe si indirecte la
criptoactive si la prestatorii de servicii de criptoactive, si care acopera evenimentele cu frecventa
redusa si impact negativ potential major.

2582, Banca trebuie sa defineasca riscul operational in sensul politicilor si procedurilor prevazute
la pct.258".

2583, Banca trebuie sa dispund de politici si planuri adecvate pentru situatii neprevizute si de
continuitate a activitatii, inclusiv politici si planuri de continuitate a activitatii privind gestionarea
riscurilor legate de TIC si planuri de raspuns si de recuperare in domeniul TIC pentru tehnologia pe
care acestea o utilizeaza pentru comunicarea informatiilor. Aceste planuri trebuie sa fie elaborate,
gestionate si testate in conformitate cu actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei privind
rezilienta operationala digitala a sectorului financiar, pentru a ii permite bdncii sd isi continue
activitatea in caz de intrerupere grava a acesteia si de a-si limita pierderile in cazul aparitiei unei astfel
de intreruperi.

2584, Bancile trebuie sa utilizeze structura lor existentd de guvernanta pentru a stabili, supraveghea si
implementa un cadru eficient de rezilientd operationald, care sd le permita sa raspunda si sa se adapteze
rapid la evenimente disruptive, sd se recupereze eficient si sd invete din aceste situatii, astfel incat sa
minimizeze impactul asupra desfasurarii operatiunilor critice.”;

1.83.  sectiunea a 5-a ,,Riscul de rata a dobanzii din activitdti in afara portofoliului de
tranzactionare (Interest rate risk in the banking book, in continuare IRRBB)” din capitolul II, Titlul
II:

1.83.1. se completeazi cu punctele 272'-272* cu urmitorul cuprins:

,, 272!, Banca trebuie s implementeze sisteme interne, sa utilizeze metodologii standardizate sau
metodologii standardizate simplificate in cazul institutiilor de credit mici si cu grad redus de
complexitate, conform Anexei nr. 2° pentru a identifica, a evalua, a administra si a reduce riscul care
rezulta din variatiile potentiale ale ratelor dobanzii care afecteaza atat valoarea economica a capitalului
propriu, cat si veniturile nete din dobanzi aferente activitatilor bancii care sunt din afara portofoliului
de tranzactionare.

2722, Banca trebuie sd implementeze sisteme pentru a evalua si a monitoriza riscurile care rezultd din
variatiile potentiale ale marjelor de credit care afecteaza atat valoarea economica a capitalurilor
proprii, cat si veniturile nete din dobanzi aferente activitatilor in afara portofoliului de tranzactionare.
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2723. Banca Nationald a Moldovei poate solicita bancii sd utilizeze metodologia standardizata
previzuti la punctul 272! atunci cand consideri ci sistemele interne ale bincii nu sunt adecvate pentru
scopurile mentionate la punctul 272!,
2724 Banca Nationald a Moldovei poate solicita unei institutii mici si cu un grad redus de
complexitate, si utilizeze metodologia standardizatd previzuti la punctul 272!, atunci cand consideri
cd metodologia standardizata simplificatd previzuti la punctul 272" nu este adecvati pentru a reflecta
riscul de ratda a dobénzii care rezultd din activititile bancii care sunt in afara portofoliului de
tranzactionare.”;

1.84.  punctul 273 se abroga;

1.85.  la punctul 274, punctul 275 si punctul 284 textul ,,pct.273” se substituie cu textul
,,punctul 272";

1.86.  punctele 289! — 289° vor avea urmitorul cuprins:
,, 289!, Banca trebuie sa elaboreze si sd utilizeze propriile metodologii de calcul ale modificarilor
potentiale ale valorii economice a bancii, ca urmare a schimbarii nivelurilor ratelor dobanzii, n
conformitate cu profilul de risc si politicile de administrare a riscului aferente acestora. De asemenea,
pentru scopurile mentionate la punctul 287, banca trebuie sa dispuna de capacitatea necesara pentru a
evalua aceste modificari si pentru a calcula nivelul general al riscului de ratd a dobanzii atat la nivel
individual, cat si la nivel consolidat.
2892, Banca trebuie sa calculeze si sa raporteze Bancii Nationale a Moldovei modificarea valorii
economice precum si modificarea veniturilor nete din dobanzi, ca urmare a aplicarii unor schimbari
bruste si neasteptate ale ratelor dobanzii conform scenariilor de soc in materie de supraveghere
previzute in Anexa nr. 26, Raportarea modificirii valorii economice si a veniturilor nete din dobanzi
se efectueaza cu frecventa prevazuta in Instructiunea cu privire la prezentarea de catre banci a
rapoartelor COREP in scopuri de supraveghere, aprobatad prin Hotararea Comitetului executiv al
Bancii Nationale a Moldovei nr. 117/2018.
2893, Calcularea modificarii valorii economice si a veniturilor nete din dobanzi se efectueaza cel putin
trimestrial. Daci in cel putin unul dintre cele 6 scenarii de soc previzute in Anexa nr.2%, sciderea
valorii economice rezultate in urma calculdrii este mai mare decat 15% din fondurile proprii de nivel
1 sau se inregistreaza o scadere semnificativa, adicd o scadere mai mare de 5% din fondurile proprii
de nivel 1 a veniturilor din dobanzi in unul dintre cele doud scenarii aferente modificarilor veniturilor
nete din dobanzi, banca trebuie s notifice imediat Banca Nationald a Moldovei. Notificarea trebuie
sd contina o evaluare internd semnata de organul de conducere care sa includd motivele depasirii
pragurilor mentionate anterior, precum si informatii privind administrarea riscului de rata a dobanzii
din afara portofoliului de tranzactionare, pe baza carora Banca Nationald a Moldovei va decide cu
privire la oportunitatea exercitdrii competentelor de supraveghere prevazute in Legea nr. 202/2017.

1.87.  se completeazi cu punctele 289* - 289° cu urmitorul cuprins:
,» 289*. Pentru scopurile punctelor 2897 si 2893, banca trebuie si aplice fie metodologia standardizata
sau metodologia standardizata simplificatd, asa cum sunt previzute in Anexa nr.2°, fie 0 metodologie
interna.
2893, Banca trebuie s asigure ci sistemele interne utilizate pentru administrarea riscului IRRBB sunt
validate de catre o functie independenta de structurile organizatorice care genereaza sau gestioneaza
riscul IRRBB.”;

1.88. la sectiunea a 8-a ,,Riscul de concentrare” din capitolul II, Titlul III:

1.88.1. se completeazi cu punctele 308" - 3082 cu urmitorul cuprins:
,» 308!, Banca trebuie sd abordeze si sa controleze potrivit politicilor si procedurilor interne, riscul de
concentrare rezultat din expunerile fatd de fiecare contraparte, inclusiv fata de contrapartile centrale,
grupurile de contraparti aflate in legdtura si contraparti din acelasi sector economic, aceeasi regiune
geografica sau care desfasoard aceeasi activitate sau furnizeazd aceeasi marfa, sau din aplicarea
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tehnicilor de diminuare a riscului de credit, inclusiv, in special, riscurile aferente expunerilor indirecte
mari din credite, de exemplu, fata de un singur emitent de garantii.
3082. In cazul criptoactivelor fira un emitent identificabil, riscul de concentrare este evaluat din punct
de vedere a expunerii la criptoactive cu caracteristici similare.”;

1.89.  la punctul 309 textul ,, Banca trebuie sa dispuna de politici in legdtura cu expunerea
la riscul de concentrare.” se abroga;

1.90. punctul 310 se abroga;

1.91.  lapunctul 324! textul ,, in conformitate cu Regulamentul nr. 274/2020 privind
efectul de levier pentru banci” se substituie cu textul ,, in conformitate cu Regulamentul privind efectul
de levier, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr. 176/2025;

1.92.  dupi punctul 3247 se completeazi cu Sectiunile 12 — 14 cu urmitorul cuprins:

,, Sectiunea 12

Riscul de mediu, social si de guvernanta (ESG)
3243, Banca trebuie sa dispund, ca parte a aranjamentelor sale de guvernantd, inclusiv a cadrul de
gestionare a riscurilor de strategii, politici, procese si sisteme solide pentru identificarea, masurarea,
gestionarea $i monitorizarea riscurilor ESG pe termen scurt, mediu si lung.
3244, In sensul punctului 3243, strategiile, politicile, procesele si sistemele trebuie sa fie proportionale
cu marimea, natura si complexitatea riscurilor ESG ale modelului de afaceri si domeniului de activitate
al bancii si vor lua 1n considerare orizontul de timp pe termen scurt si mediu, precum si un orizont pe
termen lung de cel putin 10 ani.
3245. Banca trebuie sa testeze rezilienta sa fatd de efectele negative pe termen lung ale factorilor ESG,
atat in scenarii de baza, cat si in scenarii adverse, pe o perioada definita, incepand cu factorii legati de
schimbarile climatice. Aceste teste vor include mai multe scenarii ESG care reflecta posibilele
impacturi ale schimbarilor de mediu si sociale si ale politicilor publice asociate asupra mediului de
afaceri pe termen lung. In acest proces, banca trebuie si utilizeze scenarii credibile, bazate pe cele
elaborate de organizatii internationale.
3245, Banca va respecta prevederile actelor normative ale Bancii Nationale a Moldovei cu privire la
administrarea riscurilor ESG.
3247. Bancile raporteaza Bancii Nationale a Moldovei expunerile sale la riscurile ESG, inclusiv:
1) expunerile existente si noile expuneri cétre entitati din sectorul combustibililor fosili; si
2) expunerile la riscuri fizice si riscuri de tranzitie, in conformitate cu cerintele stabilite prin
instructiunile Bancii Nationale a Moldovei cu privire la prezentarea de catre banci a rapoartelor
CORERP 1n scopuri de supraveghere.

Sectiunea 13
Riscul rezidual

32483, Banca trebuie sa dispuna de politici si proceduri scrise pentru a aborda si controla riscul ca
tehnicile de diminuare a riscului de credit utilizate sd se dovedeasca mai putin eficace decat
previziunile.
324°. Banca trebuie sd revizuiascd in mod regulat, dar cel putin anual adecvarea, eficacitatea si
functionarea acestor politici si proceduri.
3241, Banca trebuie sd evalueze importanta riscului rezidual, tinind cont de:

a) adecvarea si capacitatea de a fi puse In executare a acordurilor de garantie reald si al
garantiilor personale;

b) durata si capacitatea de executare a garantiilor reale si a garantiilor personale cu respectarea
cadrului legal national;

c) lichiditatea si volatilitatea valorilor activelor constituite drept garantii reale;
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d) valoarea recuperabild a garantiei reale in cadrul diferitelor actiuni de executare a obligatiilor
rezultate din contractul de credit si din contractele de garantie;
e) bonitatea garantilor.

Sectiunea 14
Riscul de securitizare

324!, Banca trebuie sa dispuna de politici si proceduri adecvate in scopul de a evalua si trata riscurile
care decurg din tranzactii de securitizare In care acestea au calitatea de investitor, initiator sau sponsor,
inclusiv riscurile reputationale, de tipul celor care rezultd din structuri sau produse complexe, pentru
a se asigura cd esenta economica a tranzactiei este integral reflectatd in deciziile de evaluare si
administrare a riscurilor.

32412, Banca care este initiatoare de tranzactii de securitizare reinnoibile, cu clauze de rambursare
anticipata, trebuie sa dispund de planuri de lichiditate care sa trateze eventualele implicatii care decurg
atat din rambursarea planificata, cat si din rambursarea anticipata.”;

1.93. la punctul 336, dupa cuvintele ,,Banca trebuie sd asigure” se completeaza cu textul ,,,
prin intermediul unei subdiviziuni independente,”;

1.94.  punctul 354 va avea urmatorul cuprins:

,» 354. Pentru evaluarea adecvarii capitalului intern la riscuri, banca trebuie sa identifice si sa evalueze
toate riscurile semnificative la care este sau poate fi expusa, incluzand:

1) riscurile pentru care exista cerinte de capital reglementate, inclusiv diferentele semnificative
dintre tratamentul reglementat al riscurilor pentru calculul cerintelor minime de capital si tratamentul
prevazut de procesul de evaluare a adecvarii capitalului intern la riscuri,

2) riscurile pentru care nu exista cerinte de capital reglementate si/sau nu sunt integral acoperite
de capital:

a) riscuri rezultate din aplicarea unor abordari mai putin sofisticate - subestimarea riscului de
credit in contextul utilizarii abordarii standardizate, subestimarea riscului operational in contextul
utilizarii abordarii de baza sau abordarii standardizate;

b) subestimarea pentru pierderea in caz de nerambursare in conditii de criza;

¢) riscul rezidual aferent tehnicilor de diminuare a riscului de credit

d) riscul din securitizare;

e) riscurile generate de activitatea de creditare in valuta a debitorilor expusi la riscul valutar;

3) riscuri precum: riscul de rata a dobanzii din activitati in afara portofoliului de tranzactionare,
riscul de concentrare, riscul de lichiditate, riscul reputational si cel strategic. Pentru riscurile din
aceasta categorie, banca poate utiliza metode calitative de evaluare si diminuare;

4) riscurile externe ale bancii, respectiv riscuri aferente mediului de reglementare, economic sau
de desfasurare a activitatii bancii si care nu se incadreaza in situatiile prevazute la subpunctele 1) si
2).

5) riscurile ESG si efectele pe termen scurt, mediu si lung ale acestor riscuri.”;

1.95.  punctul 387° se completeazi cu textul ,,Banca comunici toleranta la risc previzuti la
art. 79 alin.(3) din Legea nr. 202/2017 tuturor liniilor de activitate relevante.”;

1.96. la punctul 387* textul ,surselor de finantare” se substituie cu textul ,pozitiilor de
finantare”;

1.97.  lapunctul 387° textul ,,Banca trebuie sa faca distinctie dintre activele grevate si activele
disponibile in orice moment, ” se substituie cu textul ,, Banca trebuie sa faca distinctie dintre activele
gajate si activele negrevate de sarcini disponibile in orice moment,”;

1.98.  la punctul 387 textul ,, din Republica Moldova si din alt stat” se substituie cu textul
»atat in cadrul Spatiului Economic European, cat si in afara acestuia”;

1.99.  punctul 387% va avea urmitorul cuprins:
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,,.387%. Banca trebuie sd aibad in vedere scenariile alternative de lichiditate si factorii de diminuare a
riscurilor si cd reexamineaza ipotezele care stau la baza deciziilor privind pozitia de finantare, cel
putin, o dati pe an. In acest sens, scenariile alternative trebuie si vizeze in special elementele
extrabilantiere si alte datorii contingente, inclusiv cele ale entitatilor constituite in scopul
securitizarilor, in raport cu care banca actioneaza ca sponsor sau oferd un sprijin semnificativ sub
forma de lichiditati.

Banca trebuie sda ia in considerare potentialul impact al scenariilor alternative legate de
specificul de activitate al bancii, de piatd in general si o combinare a celor doua tipuri de scenarii.
Banca trebuie sa aiba in vedere diferite perioade de timp si grade variate ale conditiilor de criza.”;

1.100. punctul 387'° va avea urmitorul cuprins:

,» 387'%, Banca trebuie sd dispuna de planuri de redresare privind lichiditatea care stabilesc strategii
adecvate si masuri de punere in aplicare corespunzatoare pentru a rezolva problema eventualei lipse
de lichiditati, inclusiv in ceea ce priveste sucursalele stabilite intr-un alt stat membru.

1.101. punctul 387'! se completeazi cu urmitorul textul:

,Banca trebuie sa ia masurile operationale necesare in avans pentru a se asigura ca planurile de
redresare privind lichiditatea pot fi puse in aplicare imediat. Masurile operationale trebuie sa includa
detinerea de garantii care sa fie disponibile imediat pentru acordarea de asistentd de lichiditate de
urgentd de cdtre Banca Nationala a Moldovei.

In sensul alin. (2) de la prezentul punct, detinerea de garantii include detinerea de garantii in
moneda unui alt stat membru, daca este cazul, sau in moneda unui stat tert fata de care banca are
expuneri si, daca este necesar din punct de vedere operational, pe teritoriul unui stat membru gazda
sau al unui stat tert fatd de moneda careia are expuneri.”;

1.102. dupid Anexa nr.1, se completeazi cu Anexa nr. 1! cu urmitorul cuprins:

“ Anexanr.1!
la Regulamentul privind cadrul de
administrare a activitaii bancilor

Specificarea claselor de instrumente care reflecti in mod corespunzator calitatea
creditului bancii in conditii de asigurare a continuitatii activititii si care sunt adecvate pentru a
fi utilizate in scopul remuneratiei variabile

Sectiunea 1

Clasele de instrumente care reflectd in mod corespunzdtor calitatea creditului institutiei in
conditii de asigurare a continuitatii activitatii si care sunt adecvate pentru a fi utilizate in scopul
remuneratiei variabile

1. Clasele de instrumente care indeplinesc conditiile prevazute la punctul 136 din prezentul
regulament sunt urmatoarele:

1.1. clasele de instrumente de fonduri proprii de nivel 1 suplimentar, in cazul in care aceste clase
indeplinesc conditiile mentionate la punctul 2 si sectiunea 2 si sunt conforme cu punctul 17 si cu
subpunctul 21.3 din prezenta anexa;

1.2. clasele de instrumente de fonduri proprii de nivel 2, in cazul in care aceste clase indeplinesc
conditiile mentionate la punctul 2 si sectiunea 3 si sunt conforme cu sectiunea 5;

1.3. clasele de instrumente care pot fi convertite integral in instrumente de fonduri proprii de
nivel 1 de bazd sau a céror valoare poate fi redusa si care nu sunt nici instrumente de fonduri proprii
de nivel 1 suplimentar, nici instrumente de fonduri proprii de nivel 2 (in continuare - instrumente de
alt tip) In cazurile mentionate in sectiunea 4, atunci cand aceste clase indeplinesc conditiile prevazute
la punctul 2 si sunt conforme cu sectiunea 5 din prezenta anexa.

2. Clasele de instrumente mentionate la punctul 1 indeplinesc urmatoarele conditii:
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2.1. instrumentele nu sunt garantate si nici nu fac obiectul unei garantii care creste rangul de
prioritate la plata al creantelor detinatorului;

2.2. in cazul in care dispozitiile care reglementeaza un instrument permit conversia sa, acest
instrument este utilizat in scopul atribuirii remuneratiei variabile numai atunci cand rata sau factorul
de conversie este fixat la un nivel care sa garanteze ca valoarea instrumentului in care este convertit
instrumentul atribuit initial nu este mai mare decat valoarea instrumentului atribuit initial Tn momentul
atribuirii acestuia ca remuneratie variabil;

2.3. dispozitiile care reglementeazd instrumentele convertibile utilizate exclusiv in scopul
remuneratiei variabile garanteazd cd valoarea instrumentului in care este convertit instrumentul
atribuit initial nu este mai mare decat valoarea instrumentului atribuit initial In momentul conversiei
respective;

2.4. dispozitiile care reglementeaza instrumentul prevad cad toate distribuirile sunt platite
detindtorului instrumentului cel putin o datd pe an;

2.5. instrumentele sunt evaluate la valoarea pe care o aveau in momentul atribuirii
instrumentului. Evaluarea tine seama de calitatea creditului bancii si face obiectul unei verificéri
independente;

2.6. dispozitiile care reglementeazd instrumentele emise exclusiv in scopul remuneratiei
variabile necesita realizarea unei evaludri in conformitate cu standardul de contabilitate aplicabil in
cazul in care se exercitd o optiune de cumpdrare pe instrumentul respectiv, precum si in cazul in care
acesta este rambursat, rascumpdrat sau convertit.

Sectiunea 2
Conditii aplicabile claselor de instrumente de fonduri proprii de nivel 1 suplimentar

3. Clasele de instrumente de fonduri proprii de nivel 1 suplimentar indeplinesc urmatoarele
conditii:

3.1. dispozitiile care reglementeaza instrumentul specifica un eveniment declansator in sensul
punctului 70 alin.(14) din Regulamentul nr.109/2018;

3.2. evenimentul declansator mentionat la subpunctul 3.1. survine atunci cand rata fondurilor
proprii de nivel 1 de baza ale bancii care emite instrumentul, mentionatd la punctul 130 alin.(1) din
Regulamentul nr. 109/2018, scade sub unul dintre pragurile urmatoare:

3.2.1. 7 %;

3.2.2. un nivel mai mare de 7 %, stabilit de catre banca;

3.3. este indeplinitd una dintre urmatoarele cerinte:

3.3.1. instrumentele sunt emise exclusiv pentru a fi atribuite sub forma de remuneratie variabila,
iar dispozitiile care reglementeazd instrumentul garanteaza ca toate distribuirile sunt platite la o rata
care este conforma cu ratele practicate pe piatd pentru instrumente similare emise de cétre banca in
cauza sau de catre bdnci ale caror naturd, dimensiune, complexitate si calitate a creditului sunt
comparabile si nu depdseste, in niciun caz, In momentul atribuirii remuneratiei, cu peste 8 puncte
procentuale rata medie anuala de variatie a Uniunii Europene publicata de catre Comisie (Eurostat) in
cadrul indicilor armonizati ai preturilor de consum. Atunci cand instrumentele sunt atribuite unor
membri ai personalului care 1si desfdsoara cea mai mare parte a activitdtilor lor profesionale in afara
Uniunii Europene, iar instrumentele sunt exprimate intr-o moneda emisa de o tara terta, bancile pot
utiliza un indice al preturilor de consum similar pentru respectiva tara tertd, calculat iIn mod
independent;

3.3.2. in momentul atribuirii instrumentelor sub forma de remuneratie variabild, cel putin 60 %
din instrumentele care fac obiectul emiterii au fost emise in alte scopuri decat atribuirea remuneratiei
variabile si nu sunt detinute de urméatoarele entitati sau de orice intreprindere care are legaturi stranse
cu urmatoarele entitati:
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3.3.2.1 banca sau filialele sale;

3.3.2.2 intreprinderea-mama a bancii sau filialele sale;

3.3.2.3 societatea financiard holding mama sau filialele sale;

3.3.2.4 societatea financiara holding cu activitate mixta si filialele sale.

Sectiunea 3
Conditii aplicabile claselor de instrumente de fonduri proprii de nivel 2

4. Clasele de instrumente de fonduri proprii de nivel 2 indeplinesc urmatoarele conditii:

4.1. In momentul atribuirii instrumentelor sub forma de remuneratie variabild, perioada de
dinaintea scadentei instrumentelor este egala cu sau mai mare decat suma perioadelor de reportare si
a perioadelor de retinere aplicabile remuneratiei variabile in cazul atribuirii acestor instrumente;

4.2. dispozitiile care reglementeaza instrumentele prevad ca, in momentul in care survine un
eveniment declansator, cuantumul principalului instrumentelor sa fie redus permanent sau temporar
sau ca instrumentele sa fie convertite n instrumente de fonduri proprii de nivel 1 de baza;

4.3. evenimentul declansator mentionat la subpunctul 4.2 survine atunci cand rata fondurilor
proprii de nivel 1 de baza a bancii care emite instrumentul, mentionatd la punctul 30 alin.(1) din
Regulamentul nr. 109/2018, scade sub unul dintre pragurile urmatoare:

4.3.1.7 %;

4.3.2. un nivel mai mare de 7 %, stabilit de catre banca;

4.4. este Indeplinitd una dintre cerintele prevazute la subpunctul 3.3.

Sectiunea 4
Conditii aplicabile claselor de instrumente de alt tip

5. In temeiul conditiilor stabilite la subpunctul 1.3, instrumentele de alt tip indeplinesc conditiile
prevazute la punctul 136 alin.(2) din prezentul regulament in oricare dintre urmatoarele cazuri:

5.1. instrumentele de alt tip indeplinesc conditiile mentionate la punctul 6;

5.2. instrumentele de alt tip sunt legate de un instrument de fonduri proprii de nivel 1 suplimentar
sau de un instrument de fonduri proprii de nivel 2 si indeplinesc conditiile mentionate la punctul 7;

5.3. instrumentele de alt tip sunt legate de un instrument care, daca nu ar fi fost emis de o
intreprindere-mama a béncii care nu intra in perimetrul de consolidare, ar fi un instrument de fonduri
proprii de nivel 1 suplimentar sau un instrument de fonduri proprii de nivel 2, si indeplinesc conditiile
mentionate la punctul 8.

6. Conditiile mentionate la subpunctul 5.1 sunt urmatoarele:

6.1. instrumentele de alt tip se emit direct sau prin intermediul unei entitati incluse in cadrul
consolidarii grupului, cu conditia sa se poata estima in mod rezonabil ca o variatie a calitatii creditului
emitentului instrumentului va antrena o variatie similara a calitatii creditului bancii care utilizeaza
instrumentele de alt tip in scopul remuneratiei variabile;

6.2. dispozitiile care reglementeaza instrumentele de alt tip nu acorda detindtorului dreptul de a
accelera plata programata a distribuirilor sau a principalului decat in caz de insolventa sau de lichidare
a bancii;

6.3. in momentul atribuirii instrumentelor de alt tip sub forma de remuneratie variabila, perioada
dinaintea scadentei instrumentelor de alt tip este egala cu sau mai mare decat suma perioadelor de
reportare si a perioadelor de retinere aplicabile in cazul atribuirii acestor instrumente;

6.4. dispozitiile care reglementeaza instrumentele prevad ca, in momentul in care survine un
eveniment declansator, cuantumul principalului instrumentelor sa fie redus permanent sau temporar
sau ca instrumentele sa fie convertite n instrumente de fonduri proprii de nivel 1 de baza;

6.5. evenimentul declansator mentionat la subpunctul 6.4. survine atunci cand rata fondurilor
proprii de nivel 1 de bazd a bancii care emite instrumentul, mentionata la punctul 130 alin.(1) din
Regulamentul nr. 109/2018, scade sub unul dintre pragurile urmatoare:

6.5.1. 7 %;
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6.5.2. un nivel mai mare de 7 % care este stabilit de catre banca;

6.6. este indeplinitd una dintre cerintele prevazute la subpunctul 3.3.

7. Conditiile mentionate la subpunctul 5.2. sunt urmatoarele:

7.1. instrumentele de alt tip indeplinesc conditiile prevazute la subpunctele 6.1 - 6.5;

7.2. instrumentele de alt tip sunt legate de un instrument de fonduri proprii de nivel 1 suplimentar
sau de un instrument de fonduri proprii de nivel 2 emis prin intermediul unei entitati incluse in cadrul
consolidarii grupului (in continuare - instrumentul de referinta);

7.3. instrumentul de referintd indeplineste conditiile prevazute la subpunctele 6.2 si 6.6 in
momentul atribuirii sale sub forma de remuneratie variabila;

7.4. valoarea unui instrument de alt tip este legatd de instrumentul de referintd, astfel incat
aceasta sa nu poata depdsi, in niciun moment, valoarea instrumentului de referinta;

7.5. valoarea distribuirilor platite dupa intrarea in drepturi pentru instrumentul de alt tip este
legatd de instrumentul de referinta, astfel incét distribuirile sd nu poatd depdsi, in niciun moment,
valoarea distribuirilor platite in temeiul instrumentului de referinta;

7.6. dispozitiile care reglementeazd instrumentele de alt tip prevad ca, In cazul 1n care
instrumentul de referintd este convertit, rascumparat sau rambursat sau in cazul in care se exercitd o
optiune de cumparare pe acesta in cursul perioadei de reportare sau de retinere, instrumentele de alt
tip sunt legate de un instrument de referintd echivalent care indeplineste conditiile prevazute la
prezenta sectiune, astfel incat valoarea totala a instrumentelor de alt tip s nu creasca.

8. Conditiile mentionate la subpunctul 5.1. sunt urmatoarele:

8.1. Banca Nationald a Moldovei a stabilit, in scopul articolului 125 din Legea nr. 202/2017, ca
banca care emite instrumentul de care sunt legate celelalte instrumente face obiectul supravegherii
consolidate din partea unei autorititi de supraveghere dintr-un tard tertd care este echivalentd cu
supravegherea reglementata de principiile si de cerintele prevazute in actele normative ale Bancii
Nationale a Moldovei;

8.2. instrumentele de alt tip indeplinesc conditiile mentionate la subpunctele 7.1 si 7.3-7.6.

Sectiunea 5
Proceduri de reducere, de majorare si de conversie

9. In scopul subpunctelor 4.2 si 6.4, dispozitiile care reglementeaza instrumentele de fonduri
proprii de nivel 2 si instrumentele de alt tip respecta procedurile si termenele prevazute la punctele
10-22 din prezenta anexa in ceea ce priveste calcularea ratei fondurilor proprii de nivel 1 de baza si a
cuantumurilor care urmeaza sa fie reduse, majorate sau convertite. Dispozitiile care reglementeaza
instrumentele de fonduri proprii de nivel 1 suplimentar sunt conforme cu procedurile prevazute la
punctul 17 si subpunctul 21.3 in ceea ce priveste cuantumurile care urmeaza sa fie reduse, majorate
sau convertite.

10. In cazul in care dispozitiile care reglementeaza instrumentele de fonduri proprii de nivel 2
st instrumentele de alt tip impun ca acestea sa fie convertite in instrumente de fonduri proprii de nivel
1 de bazd iIn momentul 1n care survine un eveniment declansator, dispozitiile respective precizeaza
oricare dintre urmatoarele:

10.1. rata utilizatd pentru aceastd conversie si o limitd referitoare la cuantumul permis al
conversiei;

10.2. intervalul in cadrul caruia instrumentele se vor converti in instrumente de fonduri proprii
de nivel 1 de baza.

11. Atunci cand dispozitiile care reglementeaza instrumentele prevad reducerea cuantumului
principalului in momentul in care survine un eveniment declansator, reducerea se aplica permanent
sau temporar tuturor elementelor urmatoare:

11.1. creanta detindtorului instrumentului in cazul insolventei sau al lichidarii bancii;
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11.2. suma care trebuie platitd in cazul exercitarii optiunii de cumparare pe instrumentul
respectiv sau n cazul rascumpararii instrumentului;

11.3. distribuirile efectuate in ceea ce priveste instrumentul.

12. Distribuirile care trebuie platite dupa efectuarea unei reduceri a valorii au la baza cuantumul
redus al principalului.

13. Reducerea valorii sau conversia instrumentelor genereaza, in conformitate cu cadrul contabil
aplicabil, elemente care se califica drept elemente de fonduri proprii de nivel 1 de baza.

14. In cazul in care banca a stabilit c¢a rata fondurilor proprii de nivel 1 de bazi a scizut sub
nivelul care activeaza conversia sau reducerea valorii instrumentului, organul de conducere al bancii
are obligatia de a preciza fara intarziere ca a survenit un eveniment declansator si cd existd obligatia
irevocabild de a reduce valoarea instrumentului sau de a efectua conversia acestuia.

15. Cuantumul agregat al instrumentelor care trebuie sa fie redus sau convertit in momentul in
care survine un eveniment declansator este cel putin egal cu cuantumul cel mai mic dintre urmatoarele:

15.1. cuantumul necesar pentru a restabili integral rata fondurilor proprii de nivel 1 de baza a
bancii la procentajul fixat drept eveniment declansator in cadrul dispozitiilor care reglementeaza
instrumentul;

15.2. cuantumul integral al principalului instrumentului.

16. Atunci cand survine un eveniment declansator, bancile au obligatia sa facd urmatoarele
demersuri:

16.1. sa informeze membrii personalului carora li s-au atribuit instrumente sub forma de
remuneratie variabild si persoanele care continud sd detina astfel de instrumente;

16.2. sa reduca cuantumul principalului instrumentelor sau sa converteasca instrumentele in
instrumente de fonduri proprii de nivel 1 de baza, cat mai curand posibil si in termen de maximum o
luna, in conformitate cu cerintele prezentei sectiuni.

17. Atunci cand instrumentele de fonduri proprii de nivel 1 suplimentar, instrumentele de
fonduri proprii de nivel 2 si instrumentele de alt tip au un nivel de declansare identic, cuantumul
principalului este redus sau convertit in mod proportional pentru toti detinatorii unor astfel de
instrumente utilizate in scopul remuneratiei variabile.

18. Cuantumul principalului instrumentului ce urmeaza a fi redus sau convertit face obiectul
unei verificari independente. Aceasta verificare se efectueaza cat mai curdnd posibil si nu creeaza
obstacole in calea reducerii valorii sau a convertirii instrumentului de catre banca.

19. O banca care emite instrumente ce se convertesc in instrumente de fonduri proprii de nivel
1 de baza in momentul in care survine un eveniment declansator are obligatia sd se asigure ca dispune
in permanentd de suficient capital social autorizat pentru convertirea tuturor acestor instrumente
convertibile Tn actiuni in cazul in care survine un eveniment declansator. Banca are obligatia de a
dispune 1n permanenta de aprobarea prealabild necesara pentru emiterea instrumentelor de fonduri
proprii de nivel 1 de baza in care ar urma sa fie convertite aceste instrumente in cazul in care ar surveni
un eveniment declansator.

20. O banca care emite instrumente ce se convertesc in instrumente de fonduri proprii de nivel
1 de baza in momentul in care survine un eveniment declansator are obligatia sa se asigure cd nu exista
obstacole procedurale in calea acestei conversii in virtutea actelor sale constitutive sau a statutului sdu
sau a oricdrui aranjament contractual.

21. Pentru ca reducerea principalului unui instrument sa fie considerata temporara, trebuie sa fie
indeplinite toate conditiile urmatoare:

21.1. majordrile principalului au la bazd profitul, dupd ce emitentul instrumentului a luat o
decizie oficiald de confirmare a profitului final;

21.2. orice majorare a principalului instrumentului sau orice platd a cupoanelor din cuantumul
redus al principalului se efectueaza la aprecierea deplina a bancii, sub rezerva constrangerilor care
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decurg din subpuctele 21.3-21.5, banca neavand obligatia de a efectua sau de a accelera o majorare in
anumite conditii;

21.3. o majorare a principalului se efectueaza in mod proportional intre instrumentele de fonduri
proprii de nivel 1 suplimentar, instrumentele de fonduri proprii de nivel 2 si instrumentele de alt tip
utilizate Tn scopul remuneratiei variabile care au fost supuse unei reduceri;

21.4. cuantumul maxim care poate fi atribuit sumei majorarii instrumentelor de fonduri proprii
de nivel 2 si a instrumentelor de alt tip impreund cu plata cupoanelor aferente cuantumului redus al
principalului este egal cu profitul bancii inmultit cu suma obtinuta prin impartirea cuantumului stabilit
la subpunctul 21.4.1 cu cuantumul stabilit la subpunctul 21.4.2:

21.4.1. suma valorii nominale, dinaintea reducerii principalului, a tuturor instrumentelor de
fonduri proprii de nivel 2 si a instrumentelor de alt tip ale bancii care au facut obiectul unei reduceri
a principalului;

21.4.2. suma fondurilor proprii si a valorii nominale a instrumentelor de alt tip utilizate in scopul
remuneratiei variabile ale bancii;

21.5. suma majorarilor si a platii cupoanelor din cuantumul redus al principalului este
considerata a fi o plata care antreneaza o reducere a fondurilor proprii de nivel 1 de baza si, impreuna
cu alte distribuiri aferente instrumentelor de fonduri proprii de nivel 1 de baza, face obiectul
restrictiilor privind suma maxima distribuibild, in conformitate cu punctele 89 - 102 din Regulamentul
nr.110/2018 cu privire la amortizoarele de capital ale bancilor.

22. In sensul subpunctului 21.4, calculul se efectueaza in momentul in care se inregistreaza
majorarea principalului.”;

1.103. anexa nr.2! se abrogi;
1.104. dupi Anexa nr. 2° se completeazi cu Anexele nr. 24-2° cu urméitorul cuprins:
“Anexa nr. 2*
la Regulamentul privind cadrul de
administrare a activitatii bancilor

Evaluarea bunurilor imobile si mobile

Sectiunea 1
Evaluarea in momentul initierii

1. Bancile trebuie sa se asigure, atunci cand o facilitate de credit este garantatd cu garantii reale
imobiliare sau mobiliare, ca aceste garantii sunt evaluate obiectiv, argumentat si veridic la etapa
initierii procesului de acordare a creditului. In acest scop, bancile trebuie si stabileasca politici si
proceduri interne de evaluare a garantiilor reale. Politicile si procedurile trebuie sa specifice metodele
de evaluare care urmeaza sa fie utilizate de catre evaluator pentru fiecare tip de garantie reald. Bancile
trebuie sd se asigure cd aceste abordari sunt prudente si proportionale cu tipul si valoarea potentiala a
garantiilor reale si corelate cu contractele de credit si sunt conforme cu politicile si procedurile privind
riscul de credit, precum si cu conditiile stabilite la punctele 29 - 32 din prezenta anexa.

2. Bancile trebuie sa se asigure ca garantiile reale imobiliare sunt evaluate in conformitate cu
standardele internationale, europene si nationale aplicabile.

Subsectiunea 1
Garantii reale imobiliare
3. La etapa initierii acordarii de credite, bancile trebuie sd se asigure ca valoarea tuturor
garantiilor reale imobiliare pentru credite destinate persoanelor fizice si persoanelor juridice, este
evaluatd de un evaluator intern sau extern pe baza unei vizite complete de evaluare interna si externa
a imobilului.
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4. Atunci cand utilizeaza evaluatori externi, bancile trebuie sa stabileasca un grup (o listd) de
evaluatori externi acceptati pe baza unor criterii prevazute in politicile interne ale bancii. Din grupul
de evaluatori trebuie sd faca parte evaluatori cu experienta relevantd pe segmentele relevante ale
sectorului imobiliar.

5. Bancile trebuie sd se asigure cd evaluatorii furnizeazd o evaluare impartiald, clara,
transparentd si obiectivd, iar fiecare evaluare trebuie sd contind un raport final care sa ofere
informatiile necesare despre procesul de evaluare si bunul imobil. Evaluarea trebuie efectuata
(evaluare internd) sau dispusa (evaluare externd) de catre banca, cu exceptia cazului in care aceasta
face obiectul unei cereri din partea debitorului.

6. La sfarsitul procesului de evaluare, bancile trebuie sa se asigure cd au obtinut, pentru fiecare
garantie reald imobiliard, un raport de evaluare clar si transparent care cuprinde toate elementele si
parametrii pe baza cdrora a fost determinatd valoarea garantiei reale, inclusiv toate informatiile
necesare si suficiente pentru intelegerea cu usurinta a acestor elemente si parametri, in special:

6.1. valoarea de piatd a garantiei reale;

6.2. abordarile, metodologia si parametrii-cheie si ipotezele care au fost utilizate la evaluare;

6.3. descrierea garantiei reale, inclusiv a utilizarii sale curente sau a utilizarilor multiple, daca
este cazul, precum si a tipului si deprecierea acumulatd a bunului imobil, dar si a starii de conservare,
dupa caz;

6.4. descrierea amplasarii garantiei reale, a conditiilor locale de piata si a lichiditatii garantiei
reale;

6.5. atributele juridice si efective ale garantiei reale;

6.6. orice circumstante cunoscute care pot afecta valoarea pe termen scurt, inclusiv semnalarea
si formularea de observatii cu privire la orice aspect care afecteaza gradul de certitudine sau de
incertitudine;

6.7. analiza de piata a segmentului din care face parte bunul imobil estimat.

7. Bancile trebuie sa efectueze o examinare detaliatd a evaluarii pe care o primesc de la
evaluator, axandu-se in special pe aspecte precum coerenta (daca abordarile si ipotezele sunt clare si
transparente), prudenta ipotezelor, precum si pe identificarea clara si rezonabild a bunurilor imobile
comparabile utilizate ca valoare de referinta.

Subsectiunea 3
Garantii reale mobiliare

8. La etapa initierii, bancile trebuie sa se asigure ca valoarea tuturor garantiilor reale mobiliare
este evaluata printr-o abordare adecvata si prudentd, proportionald cu natura, tipul si complexitatea
garantiilor reale, de un evaluator intern sau extern, pe baza de modele statistice adecvate care
indeplinesc conditiile prevazute la punctele 29 — 32 sau pe baza de alte metode standard (modele).

9. Atunci cand este cazul, bancile trebuie sd stabileasca abordari pentru scopurile acestei
evaludri 1n cadrul politicilor si procedurilor lor si trebuie s specifice pragurile si limitele interne care
necesitd o evaluare individuala a garantiilor reale mobiliare in momentul initierii, care trebuie
efectuatd de catre un evaluator.

10. Atunci cand utilizeaza evaluatori externi, bancile trebuie sa stabileasca un grup (o listd) de
evaluatori externi acceptati, pe baza unor criterii prevazute in politicile interne ale bancii care sa se
ocupe de evaluarea unor bunurile specifice folosite ca garantii reale, care sunt relevante pentru
activitdtile de creditare ale bancii, precum si pentru locul de desfasurare al acestor activitati. Acest
grup de experti trebuie utilizat la evaluarea garantiilor reale mobiliare mari si complexe, cum ar fi
navele, aeronavele si utilajele pentru fabrici.

11. In cazul garantiilor reale mobiliare care fac obiectul unei evaluiri individuale efectuate de
un evaluator, bancile trebuie sa se asigure ca au obtinut un raport de evaluare clar si transparent care
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contine toate elementele si parametrii pe baza carora a fost determinatd valoarea garantiei reale, asa
cum se mentioneaza la punctul 6.

12. In cazul bunurilor mobile care fac obiectul unei evaluari pe baza de modele statistice, bancile
trebuie sa se asigure ca au obtinut un rezultat clar si transparent al modelului, specificand valoarea
garantiei reale. Bancile trebuie sa inteleagd metodologiile, parametrii cheie, ipotezele si limitarile
modelelor utilizate.

13. Bancile trebuie sa dispuna de procese, sisteme si capacitati informatice adecvate si de date
suficiente si exacte pentru a efectua o evaluare bazatd pe modele statistice.

Sectiunea 2
Monitorizare si evaluare
Subsectiunea 1
Garantii reale imobiliare

14. La monitorizarea valorilor bunurilor imobiliare, asa cum se prevede la punctul 3 din Anexa
nr.2, la Regulamentul cu privire la tratamentul riscului de credit pentru banci potrivit abordarii
standardizate nr. 111/2018, aprobat prin Hotararea Comitetului al Béncii Nationale a Modovei (in
continuare - Regulamentului nr.111/2018) bancile trebuie, sd instituie, de asemenea, politici si
proceduri care sa specifice abordarea si frecventa monitorizarii garantiilor reale imobiliare. Aceste
politici si proceduri trebuie sa tind cont, dupa caz, de urmatoarele elemente:

14.1. tipul imobilului;

14.2. calitatea creditului garantat cu bunul imobil;

14.3. gradul de finalizare a bunului imobil;

14.4. valoarea de piatd a bunului imobil;

14.5. ipotezele formulate 1n evaluare;

14.6. modificarea conditiilor de piata.

15. Bancile trebuie sa stabileasca frecvente adecvate pentru monitorizarea valorii garantiei reale,
luand in considerare tipul si valoarea garantiei reale la initiere, iar pentru contractul de credit trebuie
sd 1a 1n considerare urmatoarele elemente:

15.1. frecventa monitorizarii bunului imobil si a partilor acestuia aflate n constructie;

15.2. frecventa monitorizarii bunului imobil si a partilor componente ale acestuia cu valoare
contabila mare sau cu raportul dintre credite si garantii (in continuare — RCG) ridicat este mai mare
decat cea a imobilelor si a partilor similare cu valoare contabila mica sau cu raport RCG scazut;

15.3. frecventa monitorizdrii creditelor garantate cu bunuri imobile sau cu parti din imobile care
prezinta o calitate a creditului inferioara este superioara celei din credite similare garantate cu bunuri
imobile sau cu parti din imobile care prezinta o calitate a creditului superioara.

16. Bancile trebuie sa se asigure ca indicii s modelele statistice utilizate Tn monitorizarea valorii
garantiilor reale sunt suficient de detaliate si ca metodologia este adecvata pentru tipul de activ si de
produs de creditare si se bazeaza pe o serie cronologicd suficienta de dovezi empirice constatate ale
tranzactiilor si evaludrilor anterioare ale garantiilor reale sau ale garantiilor similare.

17. Bancile trebuie sa dispund de politici si proceduri de reevaluare a garantiilor reale imobiliare,
care sa specifice abordarile de reevaluare (de exemplu, evaluare pur tehnica, evaluare la exterior, vizitd
completa cu evaluarea internd si externd a imobilului, modele statistice) pentru diferite tipuri de
garantii reale imobiliare, asigurandu-se cd abordarea sau combinatia de abordari este prudenta si
proportionald cu tipul si valoarea potentiald a garantiei reale si corelatd cu contractele de credit. In
plus, bancile trebuie sd stabileasca factori declansatori specifici (de exemplu, o modificare a ipotezelor
formulate in evaludri), indicand momentul in care monitorizarea conduce la reevaluare sau in care
garantia reala trebuie reevaluata.
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18. Atunci cand sunt indeplinite conditiile pentru o revizuire in conformitate cu punctul 3 lit.b)
din Anexa nr. 2 la Regulamentul nr.111/2018, bancile trebuie sa actualizeze valoarea garantiei reale
imobiliare, cel putin o data la fiecare trei ani printr-o reevaluare efectuatd de un evaluator independent,
care se poate baza pe modele statistice adecvate care indeplinesc conditiile prevazute la punctele 29-
32 si tin cont de caracteristicile individuale ale bunului imobil si ale zonei geografice. Banca nu trebuie
sa utilizeze aceste modele ca unic mijloc de reevaluare.

19. In cazul in care nu sunt indeplinite conditiile pentru o revizuire in conformitate cu punctul
3 lit.b) din Anexa nr. 2 la Regulamentul nr.111/2018, bancile pot actualiza valoarea garantiei reale
imobiliare fie printr-o reevaluare efectuatd de un evaluator independent, fie prin modele statistice
adecvate care indeplinesc conditiile prevazute la punctele 29 - 32 si tin cont de caracteristicile
individuale ale bunului imobil si ale zonei geografice.

Subsectiunea 2
Garantii reale mobiliare

20. Pentru monitorizarea garantiilor reale mobiliare, bancile se pot baza pe indici si modele
statistice adecvate. Pentru reevaluarea garantiilor reale mobiliare, bancile se pot baza pe evaluari ale
evaluatorilor, pe indici si modele statistice.

21. Bancile trebuie sa stabileasca, prin politici i proceduri, abordari de utilizare a unui evaluator
sau a unor modele statistice, sa defineasca abordarea (de exemplu, evaluare pur tehnica, evaluare la
exterior, evaluare internd si externd a bunurilor) cea mai potrivita pentru tipul specific de garantie
reald pentru reevaludrile efectuate de evaluatori si sa stabileasca frecventa monitorizarii si reevaluarii
garantiilor reale mobiliare.

22. Politicile si procedurile bancilor trebuie sd includa, dupa caz, criterii pentru monitorizarea
individuala a valorii si reevaluarea garantiilor reale mobiliare de un evaluator care are calificarea,
abilitatile si experienta necesare. Proportional cu tipul, natura si complexitatea garantiilor reale
mobiliare, aceste criterii trebuie sa se refere cel putin la valoarea garantiilor reale mobiliare 1n faza de
initiere, la durata de viatd, la starea activelor corporale, cum ar fi deprecierea si intretinerea, la
necesitatea unei inspectii fizice si la certificare.

23. Bancile trebuie sa dispuna de procese, sisteme si capacitati informatice adecvate si de date
suficiente pentru a efectua o reevaluare bazatd pe modele statistice sau pe indici.

Sectiunea 3
Criterii pentru evaluatori

24. Bancile trebuie sa se asigure ca un evaluator care efectueaza sarcinile de evaluare sau de
reevaluare:

24.1. este competent din punct de vedere profesional si intruneste toate cerintele de la nivel
national si/sau international si standardele profesionale acceptate aplicabile evaluatorului sau pentru
indeplinirea unei anumite sarcini de evaluare;

24.2. are competentele tehnice si experienta necesara pentru a indeplini sarcina;

24.3. detine cunostintele necesare, mai precis cunostinte cu privire la obiectul evaluarii, piata
imobiliara relevanta si scopul evaluarii;

24.4. este independent de procesul decizional in materie de credite.

25. Bancile trebuie sd se asigure ca onorariul sau remuneratia evaluatorului si rezultatul evaluarii
nu sunt corelate astfel incat sa creeze un conflict de interese.

26. Bancile trebuie sa evalueze performanta evaluatorilor, in special exactitatea evaludrilor
furnizate, de exemplu, prin testarea ex-post a valorii garantiei reale prin intermediul unor modele
statistice. In cadrul acestor evaluiri, bancile trebuie si analizeze, de asemenea, concentrarea
evaludrilor efectuate si onorariile platite evaluatorilor specifici.
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27. Pentru a reduce suficient orice conflict de interese, bancile trebuie sa ia masuri rezonabile,
de exemplu, prin intermediul unor clauze contractuale, pentru a se asigura ca evaluatorii care urmeaza
sad efectueze evaluarea efectiva a unui anumit imobil si rudele lor de gradul intai indeplinesc toate
conditiile urméatoare:

27.1. nu sunt implicate in cererea de credit, in evaluarea creditului, in decizia cu privire la credit
sau 1n administrarea creditului;

27.2. nu sunt afectate sau influentate de bonitatea debitorului;

27.3. nu fac obiectul niciunui conflict de interese real sau potential cu privire la imobilul in
cauza, la procesul de evaluare si la rezultatul evaluarii;

27.4. nu au niciun interes direct sau indirect asupra bunului imobil,

27.5. nu au legatura cu vanzatorul sau cumparatorul bunului imobil.

28. Bancile trebuie sa asigure o rotatie adecvatd a evaludrilor si sa defineascd numarul de
evaluari individuale secventiale ale aceluiasi imobil care pot fi efectuate de acelasi evaluator. Orice
reevaluari ulterioare peste acest numar trebuie sd duca la rotatia evaluatorului, avand drept rezultat
desemnarea unui alt evaluator intern sau extern.

Sectiunea 4
Criterii pentru evaluarea bazati pe modele statistice

29. Bancile trebuie sa stabileasca, prin politici si proceduri, criteriile de utilizare a modelelor
statistice in scopul evaludrii, reevaludrii si monitorizarii valorilor garantiilor reale. Aceste politici si
proceduri trebuie sa tind cont de rezultatele dovedite ale acestor modele, de variabilele specifice
imobilelor in cauza, de utilizarea de informatii minime disponibile si exacte, precum si de
incertitudinea modelelor.

30. Bancile trebuie sa se asigure ca modelele statistice utilizate sunt:

30.1. specifice imobilelor si locatiilor la un nivel suficient de detaliat (de exemplu, codul postal
pentru garantiile reale imobiliare);

30.2. valabile si exacte si fac obiectul unor testdri ex-post periodice si riguroase In raport cu
preturile reale observate in tranzactii;

30.3. bazate pe un esantion suficient de mare si de reprezentativ, bazate pe preturile observate
in tranzactii;

30.4. bazate pe date actualizate de inaltd calitate.

31. Atunci cand utilizeaza modele statistice, bancile sunt responsabile in ultima instanta de
caracterul adecvat si de performanta modelelor, iar evaluatorul ramane responsabil de evaluarea
realizata prin utilizarea unui model statistic. Bancile trebuie sa inteleagd metodologia, datele de intrare
si ipotezele modelelor utilizate. Bancile trebuie sd se asigure ca documentatia modelelor este
actualizata.

32. Bancile trebuie sa dispund de procese, sisteme si capacitati informatice adecvate si de date
suficiente si exacte pentru a efectua o evaluare bazatd pe modele statistice sau o reevaluare a

garantiilor reale.
Anexa nr.2°
la Regulamentul privind cadrul de
administrare a activitatii bancilor

Metodologia standardizata si metodologia standardizata simplificata pentru evaluarea
riscurilor care decurg din variatiile potentiale ale ratelor dobanzii care afecteaza atit valoarea
economica a capitalului propriu, cat si veniturile nete din dobanzi aferente activitatilor din
afara portofoliului de tranzactionare ale bancii
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Capitolul I
Dispozitii generale

Sectiunea 1
Definitii

1. In sensul prezentei anexe se aplic urméitoarele definitii:

1.1. flux de numerar rezultat din reevaluarea valorii notionale inseamna oricare dintre
urmatoarele:

1.1.1. valoarea principalului la momentul reevaluarii sale, considerandu-se ca o astfel de
reevaluare are loc la cea mai apropiata dintre urmatoarele date:

1.1.1.1. data la care banca sau contrapartea acesteia are dreptul de a modifica unilateral rata
dobanzii;

1.1.1.2. data la care rata dobanzii unui instrument cu rata variabild se modificd automat ca
raspuns la o modificare a unui indice de referinta al ratei dobanzii

1.1.2. in absenta unei reevaludri de tipul celei mentionate la subpunctul 1.1.1, valoarea
principalului la momentul rambursarii principalului sau a unei parti a acestuia;

1.1.3. o plata a dobanzii pentru acea parte a principalului care nu a fost inca rambursata sau
reevaluata;

1.2. data de reevaluare inseamna data la care apare un flux de numerar rezultat din reevaluarea
valorii notionale;

1.3. rata a dobdnzii fara risc Tnseamna, pentru o anumitd moneda, rata dobanzii care corespunde
unei scadente pe o curba a randamentului care nu include marje de credit sau marje de lichiditate
specifice instrumentului sau entitatii;

1.4. instrument cu ratd fixa inseamna un instrument care genereaza fluxuri de numerar aferente
platilor de dobanzi care sunt prestabilite pe baza unei rate fixe a dobanzii pana la data scadentei sale
contractuale;

1.5. instrument cu rata variabila inseamna un instrument a carui ratd a dobanzii este restabilita
la date prestabilite, fie ca rdspuns la o modificare a unui indice de referinta al ratei dobanzii, fie a unui
indice administrat intern al unei banci;

1.6. optiune automata pe rata dobdnzii inseamna o optiune explicita sau implicitd de tipul celor
mentionate, inclusiv o optiune in temeiul careia este probabil ca banca sd ofere contrapartii sale o
plata, indiferent de existenta unei obligatii contractuale, optiune care indeplineste toate conditiile
urmatoare:

1.6.1. plata optiunii este sensibila la rata dobanzii;

1.6.1. exercitarea optiunii este determinata exclusiv de stimulentele monetare ale detinatorului
optiunii;

1.7. optiune comportamentala pe rata dobdnzii Inseamna o optiune de tipul celor mentionate in
actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei cu privire la cerintele de fonduri proprii pentru
riscul de piata, inclusiv o optiune in temeiul céreia este probabil ca banca sa ofere contrapartii sale o
plata, indiferent de existenta unei obligatii contractuale, care indeplineste toate conditiile urmatoare:

1.7.1. platile optiunilor sunt sensibile la rata dobanzii;

1.7.2. exercitarea optiunii nu este determinatd doar de stimulentul monetar al contrapartii, ci
depinde de comportamentul contrapartii respective;

1.8. depozit la vedere Inseamna un pasiv fara scadenta in cazul careia deponentul este liber sa
retragd depozitul in orice moment;

1.9. depozit de retail inseamna un depozit de retail astfel cum este definit este definit in
Regulamentul privind lichiditatea, aprobat prin HCE al BNM nr. 329/2024;
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1.10. depozit de retail in cont curent inseamna oricare dintre urmatoarele:

1.10.1. un depozit de retail la vedere intr-un cont curent, care este un cont in care salariile,
veniturile sau cheltuielile (tranzactii) sunt creditate si debitate in mod regulat;

1.10.1. un depozit de retail la vedere care nu este purtitor de dobanda, chiar si intr-un mediu
caracterizat de o rata ridicata a dobanzii;

1.11. deporzit de retail care nu este detinut intr-un cont curent inseamna un depozit de retail la
vedere care nu este detinut intr-un cont curent sau care este purtitor de dobanda;

1.12. depozit interbancar inseamna un depozit care nu este un depozit de retail;

1.13. depozit stabil la vedere inseamna partea din depozitul la vedere care este probabil sa
ramana neutilizata la ratele dobanzii in vigoare la momentul aplicarii metodologiei standardizate de
incadrare a fluxurilor de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale;

1.14. rata de transfer inseamna procentul de variatie a ratei dobanzii de pe piata pe care o banca
il atribuie unui depozit pentru a mentine acelasi nivel de depozite stabile la ratele dobanzii in vigoare
la momentul aplicarii metodologiei standardizate de incadrare a fluxurilor de numerar rezultate din
reevaluarea valorii notionale;

1.15. componenta principala Inseamna acea parte a unui depozit stabil la vedere care este putin
probabil sa fie reevaluata, chiar si In cazul unor variatii semnificative ale mediului ratelor dobanzii;

1.16. componenta auxiliara Inseamna partea depozitului la vedere diferita de componenta sa
principala;

1.17. localizare geografica Inseamna tara de inregistrare a debitorilor sau deponentilor care sunt
persoane juridice sau tara de resedintd a debitorilor sau deponentilor care sunt persoane fizice;

1.18. termen de referinta inseamna perioada in raport cu care un instrument este reevaluat.

Sectiunea 2
Pozitiile din afara portofoliului de tranzactionare incluse in evaluare
2. In sensul metodologiei standardizate si al metodologiei standardizate simplificate,
banca evalueaza toate pozitiile din afara portofoliului de tranzactionare pentru fiecare moneda in care
aceasta detine o pozitie semnificativd, astfel cum se mentioneazd la punctul 5. Pozitiile din afara
portofoliului de tranzactionare includ urmatoarele:

2.1. pozitii din afara portofoliului de tranzactionare pe active financiare;

2.2. pozitii din afara portofoliului de tranzactionare pe pasive;

2.3. pozitii din afara portofoliului de tranzactionare pe elemente extrabilantiere.

3. Pozitiile din afara portofoliului de tranzactionare mentionate la punctul 2 includ toate
elementele urméatoare:

3.1. instrumente financiare derivate pe rata dobanzii;

3.2. instrumente financiare derivate, altele decét cele derivate pe rata dobanzii, pentru
care fluxurile de numerar sunt stabilite integral sau partial prin corelare cu o rata a dobanzii;

3.3. obligatii privind pensiile si active ale planului de pensii, cu exceptia cazului in care
riscul de ratd a dobanzii aferent acestora este inclus intr-o altd masura a riscului;

3.4. active sensibile la rata dobanzii, altele decat cele mentionate la subpunctele 3.1.- 3.3,
care nu sunt deduse din fondurile proprii de nivel 1 de baza;

3.5. pasive sensibile la rata dobanzii, altele decat cele mentionate la subpunctele 3.1. -3.3.,

care nu sunt nici instrumente de fonduri proprii de nivel 1 de baza, de tipul celor mentionate la
punctele 17 - 22 din Regulamentul nr. 109/2018, nici alte instrumente perpetue fard nicio datd de
rambursare anticipata;

3.6. elemente extrabilantiere sensibile la rata dobanzii, altele decat cele mentionate la
subpunctele 3.1.- 3.3;
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3.7. pozitii din portofoliile de tranzactionare de mici dimensiuni, de tipul celor prevazute
la punctele 135-137° din Regulamentul nr. 109/2018, cu exceptia cazului in care riscul de rati a
dobanzii aferent acestora este inclus intr-o altd masura a riscului.

4. In sensul subpunctului 3.5, pasivele sensibile la rata dobanzii includ depozitele care
nu sunt purtdtoare de dobanda.

Sectiunea 3
Gradul de semnificatie al pozitiilor din afara portofoliului de tranzactionare

5. Bancile considera ca o pozitie din afara portofoliului de tranzactionare este
semnificativa in oricare dintre urmatoarele cazuri:

5.1. valoarea contabila a activelor sau pasivelor exprimate intr-o moneda este de cel
putin 5 % din totalul activelor sau pasivelor financiare din afara portofoliului de tranzactionare;

5.2. valoarea contabila a activelor sau pasivelor exprimate intr-o moneda este mai mica
de 5 % din totalul activelor sau pasivelor financiare din afara portofoliului de tranzactionare in cazul
in care suma activelor sau pasivelor financiare incluse in calcul este mai mica de 90 % din totalul
activelor financiare, cu exceptia activelor corporale, sau al pasivelor financiare din afara portofoliului
de tranzactionare.

Sectiunea 4
Clasificarea scenariilor

6. in scopul identificirii, evalurii, gestionarii si diminudrii riscurilor care decurg din
variatiile potentiale ale ratelor dobanzii care afecteaza atat valoarea economica a capitalului propriu,
cat si veniturile nete din dobanzi aferente activitatilor din afara portofoliului de tranzactionare ale unei
banci, aceasta clasifica scenariile, inclusiv scenariile de soc in materie de supraveghere mentionate in
Anexa nr. 2° in unul dintre urmitoarele tipuri, pe baza evolutiei ratei dobanzii:

6.1. socuri paralele, care sunt oricare dintre urmatoarele:

6.1.1. un soc al cresterii ratelor dobanzii in paralel la nivelul tuturor scadentelor;

6.1.2. un soc al scdderii ratelor dobanzii in paralel la nivelul tuturor scadentelor;

6.2. socuri care implica rotatii ale structurii temporale, care sunt oricare dintre urmatoarele:

6.2.1. o scadere a ratei dobanzii la scadente pe termen lung si o crestere a ratei
dobanzii la scadente pe termen scurt, ceea ce duce la aplatizarea curbei ratei dobanzii;

6.2.2. o crestere a ratei dobanzii la scadente pe termen lung si o scadere a ratei
dobanzii la scadente pe termen scurt, ceea ce duce la accentuarea pantei curbei ratei dobanzii;

6.3. socuri neuniforme, care sunt oricare dintre urmatoarele:

6.3.1. un soc al cresterii ratelor dobanzii care este mai mare la scadentele pe termen
scurt;

6.3.2.  un soc al scaderii ratelor dobanzii care este mai mare la scadentele pe termen
scurt.

Capitolul 11
Metodologia standardizata de evaluare a riscurilor care afecteaza valoarea economica a
capitalului propriu pentru activititile din afara portofoliului de tranzactionare

Sectiunea 1
Cerinte generale pentru alocarea fluxurilor de numerar rezultate din reevaluarea valorii
notionale
7. Atunci cand utilizeaza metodologia standardizata pentru evaluarea riscurilor care
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decurg din variatiile potentiale ale ratelor dobanzii care afecteaza valoarea economica a capitalului
propriu aferent pozitiilor lor din afara portofoliului de tranzactionare, banca aloca fluxurile de numerar
rezultate din reevaluarea valorii notionale legate de pozitiile acesteia din afara portofoliului de
tranzactionare in transele de timp relevante aferente reevaluarii mentionate la punctul 135, dupa cum
urmeaza:

7.1. in ceea ce priveste instrumentele cu rata fixa, in conformitate cu punctele 11 -12;

7.2. in ceea ce priveste instrumentele cu rata variabila, in conformitate cu punctul 13;

7.3. in ceea ce priveste depozitele la vedere, in conformitate cu punctele 14 -24;

7.4. in ceea ce priveste imprumuturile cu dobanda fixa supuse riscului de rambursare
anticipata, in conformitate cu punctele 25 - 34;

7.5. in ceea ce priveste depozitele la termen cu dobanda fixa supuse riscului de lichidare
anticipata, in conformitate cu punctele 35 - 44;

7.6. in ceea ce priveste instrumentele financiare derivate fara optionalitate, in conformitate
cu punctele 45- 49;

7.7. in ceea ce priveste alte instrumente decat cele mentionate la subpunctele 7.1.- 7.6., in
conformitate cu punctele 50 - 53.

8. Banca trateaza marjele comerciale si alte componente de marja din platile de dobanzi,

in ceea ce priveste excluderea sau includerea lor in fluxurile de numerar rezultate din reevaluarea

valorii notionale, in conformitate cu abordarea lor interna de gestionare si masurare a riscului IRRBB.
9. Banca care exclud marjele comerciale si alte componente de marja din fluxurile de

numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale trebuie sa indeplineasca toate cerintele urmatoare:

9.1. sd utilizeze o metodologie transparentd pentru a identifica rata dobanzii fara risc la
initierea fiecarui instrument si sa aplice aceastd metodologie in mod consecvent la nivelul tuturor
unitatilor operationale;

9.2. sd se asigure ca excluderea marjelor comerciale si a altor componente de marja din
fluxurile de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale corespunde cu modul in care banca
gestioneaza si acopera riscul IRRBB;

9.3. sa notifice autoritatii competente excluderea marjelor comerciale si a altor componente
de marja.
10. Atunci cand aloca fluxurile de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale

legate de pozitiile lor din afara portofoliului de tranzactionare, astfel cum se mentioneaza la punctul
7, banca:

10.1.  nutin seama de impactul unei optionalitati incorporate a unei optiuni automate pe rata
dobanzii asupra fluxurilor de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale;

10.2.  tin seama de impactul unei optionalitati incorporate a unei optiuni comportamentale pe
rata dobénzii asupra fluxurilor de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale.

Sectiunea 2
Instrumente cu ratd fixa
11. Banca aloca fluxurile de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale care
decurg din platile dobanzii pentru pozitiile din afara portofoliului de tranzactionare pe instrumente cu
ratd fixa in transele de timp relevante aferente reevaluarii mentionate la punctul 135, in functie de data
reevaluarii, tindnd seama astfel de oricare dintre excluderile mentionate la punctul 9.

12. Banca alocd fluxurile de numerar rezultate din rambursarile intermediare si finale ale
principalului pentru pozitiile din afara portofoliului de tranzactionare pe instrumente cu ratd fixa in
transele de timp relevante aferente reevaludrii mentionate la punctul 135, in functie de data reevaluarii.
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Sectiunea 3
Instrumente cu ratd variabila
13. Banca aloca fluxurile de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale care
decurg din pozitiile din afara portofoliului de tranzactionare pe instrumente cu rata variabila in transele
de timp relevante aferente reevaludrii mentionate la punctul 135, in functie de data reevaluarii, dupa
cum urmeaza:

13.1.  fluxuri de numerar rezultate din plati de dobanzi, altele decat platile componentei de
marja pana la urmatoarea data de reevaluare, In conformitate cu acordul contractual;
13.2.  valoarea principalului ramas, in conformitate cu acordul contractual,

13.3.  componentele de marjd pana la scadenta contractuald finald, indiferent de orice
reevaluare a principalului neamortizat, cu exceptia cazului in care aceste componente de marja sunt
excluse in conformitate cu punctul 9.

Sectiunea 4
Deporzite la vedere

14. Banca clasifica depozitele la vedere, in functie de tipul de contraparte, in urmatoarele
categorii:
14.1.  depozite de retail la vedere, clasificate la randul lor dupa cum urmeaza:

14.1.1. depozite de retail in cont curent;

14.1.2. depozite de retail care nu sunt detinute intr-un cont curent;

14.2. depozite interbancare la vedere, clasificate la randul lor dupa cum urmeaza:
14.2.1. depozite interbancare ale clientilor financiari;

14.2.2. depozite interbancare ale clientilor nefinanciari.

15. Banca face distinctie intre:

15.1. partea stabila si partea nestabild a depozitelor mentionate la subpunctele 14.1.1, 14.1.2 si
14.2.2, utilizand modificarile observate la nivelul volumului depozitelor pe fondul variatiilor
ascendente si descendente ale ratei dobénzii fara risc pentru o perioada de cel putin 10 ani precedenti;

15.2. componenta principald si componenta auxiliard a partii stabile a depozitelor la vedere
mentionate la punctul 14.

16. Pentru a stabili valoarea componentei auxiliare a partii stabile a depozitelor la vedere
mentionate la subpunctul 15.2., banca trebuie sa inmulteascd valoarea tuturor depozitelor la vedere
stabile cu rata de transfer.

17. Atunci cand evalueaza rata de transfer mentionata la punctul 15, banca ia in
considerare urmatoarele elemente, avand in vedere totodatd pozitiile din afara portofoliului de
tranzactionare avand caracteristici similare:

17.1. nivelul actual al ratelor dobanzii;

17.2. marja dintre rata oferitd de catre banca si rata pietei;

17.3. concurenta din partea altor Intreprinderi;

17.4. localizarea geograficd a bancii;

17.5. caracteristicile demografice si alte caracteristici relevante ale bazei de clienti a bancii;

17.6. reevaluarea improbabild a componentei principale a partii stabile a depozitelor la vedere,
chiar si in cazul unor variatii semnificative ale mediului ratelor dobanzii.

18. In scenariile de soc care previd o crestere a ratelor dobanzii pe termen scurt, astfel cum
se mentioneaza la subpunctele 6.1.1, 6.2.1. s1 6.3.1, banca inmulteste cu 0,8 componenta principald a
partii stabile a depozitelor la vedere, calculatd in conformitate cu punctele 15 -17, si majoreaza
componenta auxiliard In consecinta.

19. In scenariile de soc care prevad o scidere a ratelor dobanzii pe termen scurt, astfel cum
se mentioneaza la subpunctele 6.1.2, 6.2.2 si 6.3.2, banca inmulteste cu 1,2 componenta principald a
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partii stabile a depozitelor la vedere, calculata in conformitate cu punctele 15 -17, si reduc componenta
auxiliara in consecinta.

20. Atunci cand aplica punctele 15 - 19, banca utilizeaza urmatoarele plafoane pentru
proportia componentei principale a partii stabile a depozitelor la vedere, calculatd in conformitate cu
punctele 15 - 17:

20.1. - 90 % pentru depozitele de retail in cont curent mentionate la subpunctul 14.1.1;

20.2. - 70 % pentru depozitele de retail care nu sunt detinute intr-un cont curent mentionate la
subpunctul 14.1.2;

20.3. - 50 % pentru depozitele interbancare ale clientilor nefinanciari mentionate la subpunctul
14.2.2.

21. Banca trateaza toate depozitele interbancare ale clientilor financiari, de tipul celor
mentionate la subpunctul 14.2.1, ca depozite la vedere auxiliare.

22. Banca aloca respectiva componenta auxiliara a depozitelor la vedere in transa de timp
aferentd reevaluarii mentionata la subpunctul 135.1.

23. Banca aloca respectivele componente principale ale depozitelor la vedere in mod
consecvent de-a lungul timpului in transele de timp relevante aferente reevaludrii mentionate la
punctul 135, pe baza datelor interne observate si sub rezerva urmatoarelor restrictii in materie de
scadenta calculate pe baza unei medii ponderate:

23.1. 5 ani, in cazul depozitelor la vedere mentionate la subpunctul 14.1.1;

23.2. 4,5 ani, in cazul depozitelor la vedere mentionate la subpunctul 14.1.2;

23.3. 4 ani, in cazul depozitelor la vedere mentionate la subpunctul 14.2.2.

24, Banca identifica depozitele la vedere drept depozite la vedere auxiliare in cazul in care
totalul depozitelor la vedere este mai mic de 2 % din pozitiile din afara portofoliului de tranzactionare
care sunt contabilizate ca pasiv.

Sectiunea 5
Imprumuturi cu dobindi fixi care sunt supuse riscului de rambursare anticipati

25. Banca considera ca imprumuturile cu dobanda fixa acordate clientilor de retail sunt
supuse riscului de rambursare anticipatd in cazul in care debitorul este in masurd sa ramburseze partial
sau integral principalul restant inainte de data rambursarii convenite prin contract sau de data scadentei
contractuale a principalului:

25.1. fie fara a suporta costurile economice pentru o astfel de rambursare, fie

25.2. suportand costurile economice doar peste pragul de plata anticipata.

26. In ceea ce priveste pozitiile din afara portofoliului de tranzactionare mentionate la
punctul 14 si 18, banca estimeazad rata de platd anticipatd conditionatd anuala de referinta pentru
fiecare moneda, Intr-un mod consecvent in timp si adecvat pentru o ratd medie de plata anticipata.
Banca estimeaza rata medie de platd anticipata separat pentru fiecare portofoliu de pozitii omogene
din afara portofoliului de tranzactionare si in temeiul structurii temporale predominante a ratei
dobanzilor, pe baza tuturor observatiilor interne disponibile.

27. In sensul punctului 26, banca poate stabili rata de plata anticipati la 0 in cazul in care
totalul atat al imprumuturilor cu dobanda fixa mentionate la punctul 25, cat si al activelor cu rata fixa
mentionate la punctul 34 reprezintd mai putin de 5 % din pozitiile din afara portofoliului de
tranzactionare care sunt contabilizate ca active.

28. Banca ajusteaza rata de platd anticipata conditionata estimatd in conformitate cu
punctele 26 si 27 dupa cum urmeaza:

28.1. in scenariile care prevad o crestere a ratelor dobanzii, astfel cum se mentioneaza la
subpunctele 6.1.1, 6.2.2 si 6.3.1, banca inmulteste cu 0,8 rata de plata anticipata conditionata;

28.2. 1n scenariile care prevad o scadere a ratelor dobanzii, astfel cum se mentioneaza la
subpunctele 6.1.2, 6.2.1. s1 6.3.2., banca inmulteste cu 1,2 rata de plata anticipata conditionata.
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29. Pentru fiecare transd de timp aferentd reevaludrii mentionata la punctul 135, banca
estimeaza valoarea preconizatd a Tmprumuturilor platite anticipat per transa de timp aferenta
reevaluarii ca fiind produsul dintre:

29.1. soldul imprumuturilor cu dobanda fixa mentionate la punctul 25 pentru un anumit tip de
produs omogen exprimat intr-o anumitad moneda;

29.2. rata de plata anticipata conditionata stabilita in conformitate cu punctele 26 si 27, inmultita
cu lungimea transei de timp aplicabile aferente reevaluarii mentionate la punctul 136 si ajustatd in
conformitate cu punctul 28.

30. in sensul subpunctului 29.1, banca nu considerd drept solduri sumele scadente sau
platite anticipat, mai devreme decat limita inferioara a transei de timp aferenta reevaluarii.
31. Banca alocd cuantumul platit anticipat al imprumuturilor cu dobanda fixd mentionate

la punctul 25, inclusiv penalitatile pentru cuantumul platit anticipat de clientii retail in scenariul
aplicabil, in transele de timp relevante aferente reevaludrii mentionate la punctul 135.

32. Banca aloca orice parte din fluxurile de numerar rezultate din reevaluarea valorii
notionale ale imprumuturilor cu dobanda fixa care nu se asteapta sa fie platita anticipat in transele de
timp relevante aferente reevaludrii mentionate la punctul 135, pe baza graficului de rambursare
prevazut in contract, pe durata scadentelor contractuale ale imprumuturilor respective.

33. Banca trateaza Tmprumuturile cu dobanda fixa acordate clientilor de tip wholesale, in
cazul in care debitorul este in masurd sa plateasca anticipat principalul restant, partial sau integral,
inainte de data rambursarii convenite prin contract sau de data scadentei contractuale a principalului,
in conformitate cu punctele 11 si 12 si punctele 55 - 60.

34. In cazul in care banca este expusd la active sub forma de titluri de valoare cu
instrumente-suport sub forma de imprumuturi cu dobanda fixa de tipul celor mentionate la punctul 25
(in continuare - active cu rata fixa), iar emitentul acestor active cu rata fixa nu are obligatia de a inlocui
imprumuturile cu dobanda fixa in cazul rambursarii anticipate a acestora, banca aplica o abordare de
tip ,,Jook-through” si evalueaza pozitiile din afara portofoliului de tranzactionare pe activele respective
in conformitate cu punctul 25, indiferent daca contrapartea bancii respective este un client de tip
wholesale sau de retail.

Sectiunea 6
Depozite la termen cu dobdnda fixa care sunt supuse riscului de lichidare anticipata

3s. Banca considerad depozitele la termen cu dobanda fixa ca fiind depozite la termen cu
dobanda fixa supuse riscului de lichidare anticipata in cazul in care se aplica ambele conditii prevazute
in continuare:

35.1. aceste depozite la termen cu dobanda fixad constituie depozite de tip retail;

35.2. deponentul are optiunea de a rascumpdra orice sold al depozitelor la termen cu dobanda
fixa inainte de data scadentei contractuale a depozitului.

36. Prin derogare de la punctul 35, banca poate trata depozitele la termen cu dobanda fixa
in conformitate cu punctele 10 si 11 in cazul in care retragerea anticipatd a depozitelor respective ar
conduce la o penalizare pentru deponent, compensand atat pierderea dobanzii intre data lichidarii
depozitului si data scadentei contractuale a acestuia, cat si costul economic de lichidare a depozitului.

37. Banca trateaza depozitele la termen cu dobanda fixa care sunt depozite interbancare in
conformitate cu punctele 11 si 12.
38. In cazul in care deponentul de tip wholesale are optiunea de a lichida orice sold al

depozitului Tnainte de scadenta sa contractuald, iar conditiile prevazute la punctul 36 nu sunt
indeplinite, banca trateaza optiunea respectiva ca optiune automatd incorporatd in conformitate cu
punctele 55 - 60.
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39. Banca estimeaza rata de lichidare cumulata de referinta pentru depozitele la termen cu
dobanda fixa mentionate la punctul 35 intr-un mod consecvent in timp si adecvat pentru o ratd medie
de lichidare anticipata.

40. Banca estimeaza rata de lichidare cumulata de referinta pentru depozitele la termen
separat pentru fiecare portofoliu de produse omogene exprimate intr-o moneda si in temeiul structurii
temporale predominante a ratei dobanzilor, pe baza tuturor observatiilor interne disponibile.

41. In sensul punctelor 39 si 40, banca poate stabili rata de lichidare cumulati de referinta
pentru depozitele la termen la 0 in cazul in care totalul depozitelor la termen cu dobanda fixa
mentionate la punctul 35 reprezintd mai putin de 5 % din pozitiile din afara portofoliului de
tranzactionare care sunt contabilizate ca pasive.

42. Banca ajusteaza rata de lichidare cumulata de referinta pentru depozitele la termen cu
dobanda fixa estimata in conformitate cu punctele 39 - 41 la scenariile aplicabile, dupa cum urmeaza:

42.1. in scenariile care prevad o scadere a ratelor dobanzii pe termen scurt, astfel cum se
mentioneaza la subpunctele 6.1.2, 6.2.2. si 6.3.2, banca inmulteste cu 0,8 rata de lichidare;

42.2. in scenariile care prevad o crestere a ratelor dobanzii pe termen scurt, astfel cum se
mentioneaza la subpunctele 6.1.1, 6.2.1. si 6.3.1, banca inmulteste cu 1,2 rata de lichidare.

43. Pentru fiecare transa de timp aferentd reevaluarii mentionata la punctul 135, banca
obtin cuantumul preconizat al depozitelor la termen cu dobanda fixa lichidate anticipat prin inmultirea
depozitelor la termen cu dobanda fixa mentionate la punctul 35 dintr-un anumit tip de produs omogen
exprimat intr-o anumitd moneda cu rata de lichidare cumulata de referinta pentru depozitele la termen
aplicabila depozitelor la termen cu dobanda fixa ajustata in conformitate cu punctul 42.

44, Pentru toate transele de timp aferente reevaluarii si seturile de tipuri de produse
omogene, banca obtine cuantumul total al depozitelor la termen cu dobanda fixa lichidate anticipat
prin agregarea cuantumurilor lichidate anticipat mentionate la punctul 43. Banca alocd cuantumurile
lichidate anticipat agregate in transa de timp aferenta reevaluarii mentionata la subpunctul 135.1.

45. Banca aloca partile din fluxurile de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale
ale depozitelor la termen cu dobanda fixa mentionate la punctul 35 care nu se asteapta sa fie lichidate
anticipat in transele de timp relevante aferente reevaludrii mentionate la punctul 135, in functie de
scadenta lor contractuala.

Sectiunea 7
Instrumente financiare derivate fira optionalitate

46. Banca separa instrumentele financiare derivate fara optionalitate intr-un segment
platitor si primitor.

47. Banca trateaza segmentul primitor al unui instrument derivat fara optionalitate drept
flux de numerar de intrare, iar segmentul platitor drept flux de numerar de iesire.

48. Banca aloca fluxurile de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale in transele
de timp relevante aferente reevaluarii mentionate la punctul 135.

49. Banca trateaza separat pentru fiecare segment din fiecare moneda swapurile pe rata
dobanzii in valute diferite care implica swapul de principal sau de dobanda in monede diferite.

50. Banca trateaza veniturile din dobanzi si cheltuielile cu dobéanzile din instrumente

financiare derivate utilizate pentru acoperirea riscurilor separat de veniturile si cheltuielile care decurg
din pozitia acoperita impotriva riscurilor.

Sectiunea 8

Expuneri la risc neperformante si angajamente de creditare cu ratd fixa pentru
contrapartile de tip retail

47



51. Béncile cu o ratd a expunerilor neperformante de cel putin 2 % alocad fluxurile de
numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale ale expunerilor lor neperformante in transele de
timp relevante aferente reevaludrii mentionate la punctul 135. Acestea aloca fluxurile de numerar
preconizate dupa deducerea provizioanelor, tindnd seama de plasarea in timp a celor dintai si intr-un
mod aplicat cu consecventd de-a lungul timpului.

52. In sensul punctului 51, banca calculeazi rata expunerilor neperformante impartind
cuantumul titlurilor de datorie, creditelor si avansurilor neperformante, astfel cum se prevede in actele
normative ale Bancii Nationale a Moldovei cu privire la fondurile proprii si cerintele de capital ale
bancii la cuantumul total al titlurilor de datorie, creditelor si avansurilor brute.

53. In cazul in care suma valorilor notionale ale angajamentelor de creditare cu rati fixa
fatd de contrapartile de retail depaseste 2 % din pozitiile din afara portofoliului de tranzactionare care
sunt contabilizate ca activ, banca estimeaza cuantumul tras, atat in scenariul de referinta, cat si in
scenariile aplicabile mentionate la punctul 6, pe baza urmatoarelor:

53.1. observatii interne istorice ale tragerilor din angajamentele de creditare cu rata fixa in
functie de tipul de contraparte in conditii similare;

53.2. valoarea contractului pentru contraparte in scenariul de referinta;

53.3. valoarea contractului pentru contraparte in scenariul de soc.

54. Banca aloca sumele trase estimate in transele de timp relevante aferente reevaluarii
mentionate la punctul 134 in conformitate cu momentul estimat al tragerii.

Sectiunea 9
Valoarea economicd a majorarii de capital propriu pentru optiunile automate pe rata
dobanzii

5S. Banca calculeaza valoarea economica a majorarilor de capital propriu pentru optiunile
automate pe rata dobanzii incluse in pozitiile lor din afara portofoliului de tranzactionare mentionate
la subpunctul 10.1.

56. In cazul unei optiuni automate pe rata dobanzii cumpdrate, banca calculeaza variatia
valorii optiunii respective Intre valoarea sa din scenariul aplicabil, tinand seama de o crestere relativa

57. In cazul unei optiuni automate pe rata dobanzii vandute, banca calculeazi variatia
valorii optiunii respective intre valoarea sa din scenariul aplicabil si valoarea sa din scenariul de
referinta.

58. In sensul punctul 57, variatia valorii este diferenta calculata dintre subpunctul 58.1. si
subpunctul 58.2. dupa cum urmeaza:

58.1. o estimare a valorii optiunii pentru detinatorul optiunii, avand in vedere:

58.1.1. o curba a randamentului féra risc In moneda aplicabila conform scenariului aplicabil;

58.2. valoarea optiunii de ratd a dobanzii pentru detindtorul optiunii, calculatd utilizand curba
randamentului neafectata de socuri si volatilitatea implicita a ratei dobanzii in moneda aplicabila la
data evaluarii.

59. Banca calculeaza valoarea economica a majorarii de capital propriu pentru riscul de
optiune automata pe rata dobanzii ca diferenta dintre valorile tuturor optiunilor cumparate calculate
in conformitate cu punctul 56 si valorile tuturor optiunilor vandute calculate in conformitate cu
punctul 57, dupa aplicarea scenariului pentru o moneda.

60. Pentru calculul mentionat la punctul 56 si 57, banca utilizeaza metodele sale interne de
evaluare aplicabile.

Capitolul ITI
48



Metodologia standardizata de evaluare a riscurilor care afecteaza veniturile nete din
dobanzi aferente activitatilor din afara portofoliului de tranzactionare

Sectiunea 1
Cerinte pentru alocarea fluxurilor de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale

61. Atunci cand utilizeaza metodologia standardizatd pentru evaluarea riscurilor care
decurg din variatiile potentiale ale ratelor dobanzii care afecteaza veniturile nete din dobanzi obtinute
din activitdtile lor din afara portofoliului de tranzactionare, bancile aloca fluxurile de numerar
rezultate din reevaluarea valorii notionale ale pozitiilor lor din afara portofoliului de tranzactionare in
transele de timp relevante aferente reevaludrii mentionate la punctul 135.

62. Punctele 7 — 54 se aplica alocarii fluxurilor de numerar rezultate din reevaluarea valorii
notionale mentionate la punctul 61, sub rezerva derogédrilor prevazute la punctele 63 - 67.

63. Prin derogare de la punctul 8, bancile includ marjele comerciale si alte componente de
marja din platile de dobanzi in fluxurile de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale.

64. Pe langa alocarea fluxurilor de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale
mentionate la punctele 11-12, 31-32, 44 - 45 si punctele 51-54 in transele de timp relevante aferente
reevaluarii mentionate la punctul 135, bancile aloca respectivele fluxuri de numerar rezultate din
reevaluarea valorii notionale in transele de timp aferente termenelor de referintd mentionate la
punctul 137. Fluxurile de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale care reprezinta plati de
dobanzi preiau termenul de referinta al instrumentului care le-a generat.

65. In plus fatd de alocarea fluxurilor de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale
mentionate la punctul 13 — 24 1n transele de timp relevante aferente reevaluarii mentionate la
punctul 135, banca aloca respectivele fluxuri de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale in
transa de timp aferentd termenului de referintd mentionata la subpunctul 137.1.

66. Banca trateaza segmentele fixe ale instrumentelor financiare derivate mentionate la
punctele 46 —50 1n conformitate cu punctul 64.
67. Banca trateaza segmentele variabile ale instrumentelor financiare derivate mentionate

la punctele 46- 50 in conformitate cu punctul 65.

Sectiunea 2
Majorarea veniturilor nete din dobdnzi pentru optiunile automate pe rata dobdnzii pana la
sfarsitul orizontului de timp al veniturilor nete din dobanzi
68. Banca calculeazd majordrile veniturilor nete din dobanzi pentru optiunile automate pe
rata dobanzii incluse in pozitiile lor din afara portofoliului de tranzactionare, astfel cum se
mentioneaza la subpunctul 10.1, pand la sfarsitul orizontului de timp al veniturilor nete din dobanzi.

69. In sensul punctului 68, punctul 55 — 60 se aplicd mutatis mutandis, sub rezerva
derogdrilor prevazute la punctele 70 - 73.
70. Banca exclude din calculul majorarilor veniturilor nete din dobanzi mentionate la

punctul 68 optiunile automate pe rata dobanzii care pot fi exercitate numai dupa orizontul de timp al
veniturilor nete din dobanzi.

71. Atunci cand calculeazd majorarile veniturilor nete din dobanzi mentionate la punctul

72. Banca calculeaza valoarea mentionata la punctele 56 — 58 pe baza platilor preconizate
in scenariul de referintd si in scenariile aplicabile.

73. Banca presupun ca instrumentele a céror optionalitate sau neliniaritate este activata
automat sunt reinnoite cu caracteristici comparabile pana la sfarsitul orizontului de timp al veniturilor
nete din dobanzi.
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Sectiunea 3
Modificari ale valorii de piata pentru optiunile automate pe rata dobdnzii detinute la
valoarea justd care ajung la scadentd dupa orizontul de timp al veniturilor nete din dobdnzi
74. Banca calculeaza, in conformitate cu punctele 55 - 60, modificarile valorii de piata
pentru optiunile automate pe rata dobanzii detinute la valoarea justad care ajung la scadentd dupa
orizontul de timp al veniturilor nete din dobanzi.

Capitolul IV

Calcularea masurii standardizate a riscului pentru valoarea economica a capitalului
propriu
Sectiunea 1
Calcularea valorii economice a capitalului propriu si a modificarilor valorii economice a
capitalului propriu

75. Banca calculeaza valoarea economica a capitalului propriu pentru scenariul de referinta
si scenariile de soc aplicabile pentru fiecare moneda in conformitate cu punctele 76 - 79. Banca
calculeaza modificarile valorii economice a capitalului propriu in conformitate cu punctele 80 si 81.

76. Banca aloca fluxurile de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale mentionate
la punctele 11 - 24, la punctele 31 si 32, la punctele 44 - 45, la punctele 47 — 48 si la punctele 51 — 54
in transele de timp aferente reevaludrii mentionate la punctele respective dupa cum urmeaza:

76.1.toate fluxurile de numerar pozitive si negative rezultate din reevaluarea valorii notionale
din cadrul unei transe de timp aferente reevaluarii se compenseaza, formand o pozitie lunga neta sau
0 pozitie scurtd netd pentru fiecare transa de timp aferenta reevaluarii;

76.2. fluxurile de numerar de intrare au semn pozitiv, iar fluxurile de numerar de iesire au semn
negativ.

717. Banca aplica un factor de actualizare fluxurilor de numerar nete rezultate din
reevaluarea valorii notionale pentru a obtine valoarea lor actualizata.

78. In sensul punctului 77, banca calculeazi factorul de actualizare respectiv

DF;.c (ti) pornind de la rata dobanzii de la momentul zero ¥4.e (¥1) 1a punctul de mijloc al

trangei pentru scenariul i si moneda c respective, inmultitd cu punctul de mijloc al transei 7 x, dupa
cum urmeaza:

DF; ¢ (tx) = exp (- R; ¢ (tx) *tx)

79. Banca insumeaza fluxurile de numerar nete actualizate rezultate din reevaluarea valorii
notionale din toate transele de timp aferente reevaluarii pentru a determina valoarea economicd a
capitalului propriu pentru scenariul de referinta si scenariile aplicabile, pentru fiecare moneda.

80. Banca calculeaza modificarea valorii economice a capitalului propriu scazand valoarea
economica a capitalului propriu in scenariul de referinta din valoarea economica a capitalului propriu
in scenariul aplicabil si addugand modificarea valorii optiunii automate pe rata dobanzii calculata in
conformitate cu punctele 55 - 60.

81. Atunci cand calculeaza variatia agregata pentru fiecare scenariu, banca Insumeaza
orice variatie negativa si pozitiva care apare pentru fiecare moneda. In cadrul acestui calcul, banca
converteste monedele diferite de moneda de raportare Tn moneda de raportare la cursul valutar oficial
al Bancii Nationale a Moldovei de la data de referintd. Variatiile pozitive se pondereaza cu un factor
de 50%.

82. Banca recunoaste castigurile ponderate pand la cea mai mare valoare dintre
urmadtoarele valori:
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82.1. valoarea absoluta a variatiilor negative ale monedelor;
82.2. rezultatul aplicarii unui factor de 50 % la variatiile pozitive ale monedelor.

Capitolul V
Calcularea masurii standardizate a riscului pentru veniturile nete din dobanzi

Sectiunea 1
Orizontul de timp

83. Banca calculeaza veniturile nete din dobanzi obtinute din activitatile lor din afara
portofoliului de tranzactionare pe un orizont de timp minim de 1 an (in continuare — orizont de timp
al veniturilor nete din dobanzi).

84. Timpul ramas pana la sfarsitul unui orizont de timp al veniturilor nete din dobanzi este
orizontul ratei nete a dobanzii minus punctul de mijloc al transelor de timp aferente reevaluarii
mentionate la punctul 135 (in continuare — timpul ramas).

Sectiunea 2

Calcularea contributiei ratei preconizate a dobdnzii fara risc legate de reinvestirea sau
refinantarea fluxurilor de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale

85. Pentru a calcula contributia la veniturile nete din dobanzi a randamentului fara risc
preconizat legat de reinvestirea sau refinantarea fluxurilor de numerar rezultate din reevaluarea valorii
notionale, astfel cum se mentioneaza la punctul 88, banca calculeaza, pentru fiecare moneda si pentru
fiecare scenariu, rate forward care reflectd componenta fara risc a ratelor dobanzii care se preconizeaza
ca se va aplica imprumuturilor fara risc incepand cu punctele de mijloc ale transelor de timp aferente
reevaluarii mentionate la punctul 138 si cu scadente care corespund punctelor de mijloc ale transelor
de timp aferente termenului de referintd mentionate la punctul 137.

86. Banca calculeaza ratele forward mentionate la punctul 84 in conformitate cu
urmatoarea formula:

DF; .(tx REF;)
DF; e (tx)

REF;

1
FWD, ; (tk,tx + REF;) = - [

unde:
t reste punctul de mijloc al transei de timp aferente reevaluarii k;

REF ;este punctul de mijloc al transei de timp aferente termenului de referinta j;

FWD; .. (tx,tx  REF;

i ( ks J) este rata forward pentru scenariul respectiv i si pentru moneda ¢ a
unui imprumut fara risc care incepe la punctul de mijloc al transei de timp aferente reevaluarii £ si
care ajunge la scadenta la punctul de mijloc al transei de timp aferente termenului de referinta j;

DF; . (t
"C( k) este factorul de actualizare pentru scenariul respectiv i, pentru moneda c si
momentul ¢ x, astfel cum se mentioneaza la punctele 77 si 78.

87. Banca calculeaza rata dobanzii fara risc aplicabild, pentru fiecare combinatie dintre
punctul de mijloc al unei transe de timp aferente reevaludrii si punctul de mijloc al unei transe de timp
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aferente termenului de referintd, inmultind ratele forward mentionate la punctul 85 cu orizontul de
timp ramas mentionat la punctul 84.

88. Banca calculeaza contributia la veniturile nete din dobanzi a ratei preconizate a
dobanzii fara risc legate de reinvestirea sau refinantarea fluxurilor de numerar rezultate din
reevaluarea valorii notionale ca produsul dintre urmatoarele puncte:

88.1. fluxurile de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale mentionate la punctele 11
— 24, la punctele 31 - 32, la punctele 44 - 45 , la punctul 48 si la punctele 51 - 54, alocate in
conformitate cu punctele 65 - 66;

88.2. contributia ratei dobanzii fara risc aplicabile corespunzatoare, calculata in conformitate cu
punctul 87.

Sectiunea 3

Calcularea contributiei marjei comerciale preconizate legate de reinvestirea sau
refinantarea fluxurilor de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale

89. Banca calculeaza contributia la veniturile nete din dobanzi a marjei comerciale
preconizate legate de reinvestirea sau refinantarea fluxurilor de numerar rezultate din reevaluarea
valorii notionale prin inmultirea fluxurilor de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale
calculate in conformitate cu punctele 90 si 91 cu marja comerciald aplicabila mentionatd la punctul
95.

90. in scopul calculului mentionat la punctul 89, banca realizeazi urmitoarele actiuni:

90.1. aloca, la revizuirea marjelor comerciale, fluxurile de numerar rezultate din reevaluarea
valorii notionale ale instrumentelor mentionate la punctele 11 - 60 in transele de timp aferente
reevaluarii mentionate la punctul 138 ;

90.2. estimeaza rata aplicabila a marjei comerciale, in conformitate punctele 92 - 94;

90.3. estimeaza timpul ramas mentionat la punctul 84.

91. In sensul subpunctului 90.1, punctele 11 — 60 se aplicd mutatis mutandis. Cu toate
acestea, in cazul instrumentelor cu ratd variabila, banca aloca partea din fluxurile de numerar rezultate
din reevaluarea valorii notionale care constituie un principal in conformitate cu data finala a scadentei
contractuale a respectivelor instrumente cu rata variabila.

92. In sensul punctului 89, banca aloci pozitiile din afara portofoliului de tranzactionare
diferitelor tipuri de active financiare si de pasive financiare, impartite in functie de localizarea
geografica si de moneda in care sunt exprimate.

93. Tipurile de active financiare mentionate la punctul 92 sunt urmatoarele:

93.1. titluri de natura datoriei;

93.2. credite si avansuri — societati nefinanciare;

93.3. credite si avansuri — gospodarii — credite ipotecare;

93.4. credite si avansuri — gospodarii — credite (fara ipoteci);

93.5. credite si avansuri — alte contraparti;

93.6. alte produse din afara portofoliului de tranzactionare.

94, Tipurile de pasive financiare mentionate punctul 91 sunt urmatoarele:

94.1. depozite — societdti nefinanciare;

94.2. depozite — gospodarii;

94.3. depozite — alte contraparti;

94 4. titluri de natura datoriei;

94.5. alte pasive din afara portofoliului de tranzactionare.

9s. In cazul instrumentelor tranzactionate pe piete lichide profunde si active, a caror
valoare poate fi determinatd pe baza unor preturi de piatd difuzate pe scard largd si usor accesibile,
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banca estimeaza rata aplicabila a marjei comerciale mentionata la subpunctele 90.2. si 90.3. pe baza
pretului de piata, a platilor dobanzilor aferente instrumentelor respective si a deducerii ratei dobanzii
fara risc.

96. In cazul altor instrumente decit cele mentionate la punctul 95, banca estimeaza rata
aplicabila a marjei comerciale mentionata la subpunctul 90.2. pe baza mediei ponderate a marjelor
comerciale primite sau platite in tranzactii in ultimele 360 de zile, avand in vedere tipul de produs,
localizarea geografica si moneda in care sunt exprimate. In absenta unor astfel de tranzactii, banca
estimeaza rata aplicabild a marjei comerciale pe baza unor ipoteze bazate pe marjele primite sau platite
in portofolii comparabile.

97. Rata aplicabila a marjei comerciale in scenariul de referinta, estimata in conformitate
cu punctele 92 - 94, se aplica si n scenariul aplicabil.
98. Pentru a tine seama de timpul rdmas mentionat la punctul 84, banca calculeaza

procentul randamentului marjei comerciale Tnmultind rata aplicabila a marjei comerciale estimata in
conformitate cu punctele 92- 94 cu timpul ramas.

Sectiunea 4

Calcularea platilor de dobdnzi sau a partii din pldtile de dobanzi efectuate pana la data
revizuirii inclusiv

99. Banca calculeaza contributia la veniturile nete din dobanzi a platilor de dobanzi
efectuate pand la data reevaludrii, inclusiv data respectiva, alocand transelor de timp aferente
reevaluarii mentionate la punctul 138, in plus fata de alocarea mentionata la punctele 85-98, platile de
dobanzi aferente instrumentelor mentionate la punctele 11 - 60, cu conditia ca respectivele plati de
dobanzi sa indeplineasca urmatoarele conditii:

99.1. valoarea platii dobanzii este cunoscuta si fixa, fara posibilitatea ca plata sa se modifice din
cauza unei variatii a ratelor dobanzii;

99.2. se preconizeaza ca plata dobanzii va fi efectuata in orizontul de timp al veniturilor nete din
dobanzi mentionat la punctul 83.

100. In ceea ce priveste instrumentele cu ratd variabild, in cazul in care plata dobanzii are
loc dupa data reevaludrii, banca aplicd punctul 88 numai partii din plata dobanzii care reprezintd marja
comerciala.

Sectiunea 5

Modificari ale valorii de piatd pentru instrumentele detinute la valoarea justa care ajung la

scadenta dupa orizontul de timp al veniturilor nete din dobanzi

101. Banca calculeaza modificarile valorii de piata dupa orizontul de timp al veniturilor nete
din dobanzi pentru instrumentele detinute la valoarea justa prin aplicarea mutatis mutandis a punctelor
77 — 80 in cazul alocarii efectuate In conformitate cu punctul 102.

102. In ceea ce priveste alocarea mentionati la punctul 101, banca aplica punctul 76 mutatis
mutandis si includ marjele comerciale si alte componente de marjd din platile de dobanzi in fluxurile
de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale, cu urmatoarele derogari:

102.1. banca exclude fluxurile de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale legate de
instrumentele care nu sunt detinute la valoarea justa;

102.2. banca exclude reevaluarea valorii notionale a fluxurilor de numerar din orizontul de timp
al veniturilor nete din dobanzi prin stabilirea acestor fluxuri de numerar la zero in transele de timp
aferente reevaluarii mentionate la punctul 138.

Sectiunea 6
Majorarea veniturilor nete din dobdnzi pentru riscul aferent bazei
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103. In plus fati de alocarea mentionata la punctul 13, banca aloca fluxurile de numerar
rezultate din reevaluarea valorii notionale ale instrumentelor cu rata variabila, pentru fiecare moneda,
in functie de data reevaludrii lor, in transele de timp aferente reevaludrii mentionate la punctul 138, in
cazul 1n care suma respectivelor instrumente cu ratd variabild, altele decat cele din termenul de
referintd ,,overnight” mentionat la subpunctul 105.1, depéseste 5 % din pozitiile din afara portofoliului
de tranzactionare care sunt contabilizate ca active.

104. In sensul punctului 103, bancile exclud optiunile incorporate pe rata dobanzii si
trateaza optiunile respective in conformitate cu punctul 112.

105. Atunci cand aloca fluxurile de numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale
mentionate la punctele 103 si 104, banca atribuie fluxurile de numerar respective urmatoarelor
termene de referinta la care se referd instrumentul cu raté variabila:

105.1. - overnight;

105.2. - 1 luna;

105.3. - 3 luni;

105.4. - 6 luni;

105.5. - 12 luni.

106. In absenta unui termen de referintd corespunzitor, banca incadreazi fluxurile de

numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale intr-una dintre urmatoarele categorii:

106.1 ,rata dobanzii de politicd monetara”, in cazul in care instrumentul cu ratd variabila se
refera la o rata de politica a unei banci centrale;

106.2 ,altele”, in cazul in care instrumentul cu rata variabila se refera la orice alt indice de
referinta.

107. Banca atribuie semnul pozitiv fluxurilor de numerar de intrare rezultate din reevaluarea
valorii notionale si semnul negativ fluxurilor de numerar de iesire rezultate din reevaluarea valorii
notionale.

108. Pentru o anumitd moneda, pe baza observatiilor istorice privind variatiile ratelor
dobanzii instrumentelor si pentru fiecare termen de referintd mentionat la punctul 105 si fiecare
categorie mentionata la punctul 106, banca estimeaza socurile restrictive si socurile expansive intr-un
mod care sa fie aplicat cu consecventd de-a lungul timpului.

109. Banca estimeazd socurile restrictive si expansive mentionate la punctul 108 prin
compararea ratelor dobanzii din termenul de referinta ,,overnight” mentionat la subpunctul 105.1. cu
celelalte termene de referinta mentionate la subpunctele 105.2 - 105.5. si cu categoriile mentionate la
punctul 106.

110. Banca aplica, pentru fiecare moneda, socurile restrictive si expansive mentionate la
punctul 108, inmultite cu timpul ramas mentionat la punctul 84, fluxurilor de numerar rezultate din
reevaluarea valorii notionale.

111. Banca agrega, dar separat pentru socurile restrictive si expansive mentionate la punctul
108, rezultatele calculelor mentionate la punctul 110.

112. Banca calculeaza, atat pentru socurile restrictive, cat si pentru cele expansive
mentionate la punctul 108, platile din optiunile automate pe rata dobanzii legate de instrumente cu
ratd variabild si compara platile respective cu platile calculate in cadrul scenariului de referinta.

113. Banca adauga diferenta dintre plati rezultata din comparatia mentionatd la punctul 112
la rezultatul agregat mentionat la punctul 111, dar separat pentru socul restrictiv si cel expansiv.
Acestea atribuie semnul pozitiv platilor primite si semnul negativ platilor efectuate. Banca nu
actualizeaza platile si nu emit nicio ipoteza cu privire la modificarile volatilitatii.

114. Majorarea veniturilor nete din dobanzi pentru riscul aferent bazei este rezultatul mai
mic calculat in conformitate cu punctele 103 - 112 in ceea ce priveste socurile restrictive si expansive.
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Sectiunea 7
Calcularea veniturilor nete din dobdnzi si a variatiilor veniturilor nete din dobdnzi

115. Banca calculeaza veniturile nete din dobanzi adunand toate elementele urmatoare,
excluzand optiunile automate pe rata dobanzii, pana la sfarsitul orizontului de timp al veniturilor nete
din dobanzi:

115.1. randamentele fard risc preconizate pentru reinvestirea sau refinantarea fluxurilor de
numerar rezultate din reevaluarea valorii notionale, calculate in conformitate cu punctele 85 - 88;

115.2. marja comerciala preconizatd pentru reinvestirea sau refinantarea fluxurilor de numerar
rezultate din reevaluarea valorii notionale ale instrumentelor mentionate la punctele 11 — 54 , calculata
in conformitate cu punctele 89 - 98;

115.3. suma platilor de dobanzi efectuate pana la data reevaluarii, inclusiv data respectiva,
calculatd in conformitate cu punctele 99 si 100, din care se scade orice dobandd semnificativa
acumulatd lat=0.

116. In scopul calculului mentionat la punctul 115, banca atribuie semnul pozitiv fluxurilor
de numerar de intrare si semnul negativ fluxurilor de numerar de iesire.
117. Banca calculeaza impactul unui scenariu asupra veniturilor nete din dobanzi adunand

toate elementele urmatoare:

117.1. diferenta dintre:

117.1.1. calculul mentionat la punctul 115 referitor la scenariul aplicabil;

117.1.2. calculul mentionat la punctul 115 referitor la scenariul de referinta;

117.2. majorarea veniturilor nete din dobanzi pentru optiunile automate in orizontul de timp al
veniturilor nete din dobanzi, calculatd in conformitate cu punctele 68-73;

117.3. majorarea veniturilor nete din dobanzi pentru riscul aferent bazei mentionata la punctele
103-114.

118. In sensul subpunctelor 115.1. si 115.2. , banca utilizeaza aceleasi scenarii.

119. In sensul subpunctului 115.3, banca calculeazi majorarea veniturilor nete din dobanzi
pentru riscul aferent bazei in raport cu socurile restrictive sau expansive, astfel cum se mentioneaza
la punctul 114, care are cel mai mare impact negativ asupra veniturilor nete din dobanzi.

120. Atunci cand calculeaza variatia agregata pentru fiecare scenariu, banca Insumeaza
orice variatie negativa si pozitiva care apare pentru fiecare moneda. In cadrul acestui calcul, banca
converteste monedele diferite de moneda de raportare in moneda de raportare la cursul oficial al Bancii
Nationale a Moldovei de la data de referinta. Variatiile pozitive se pondereaza cu un factor de 50%.

121. Banca recunoaste castigurile ponderate pand la cea mai mare valoare dintre
urmatoarele valori:

121.1. valoarea absoluta a variatiilor negative ale monedelor;

121.2. rezultatul aplicdrii unui factor de 50 % la variatiile pozitive ale monedelor.

Capitolul VI
Metodologia standardizata simplificata pentru calcularea valorii economice a capitalului
propriu si a veniturilor nete din dobénzi

Sectiunea 1
Metodologie standardizata simplificata pentru calcularea valorii economice a capitalului
propriu si a variatiilor valorii economice a capitalului propriu
122. Pentru calcularea valorii economice a capitalului propriu si a variatiilor valorii
economice a capitalului propriu in conformitate cu metodologia standardizata simplificata, banca
aplica punctele 7 - 60, sub rezerva derogarilor prevazute la punctele 123 - 126.
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123. In scenariul de referinta, se aplicd urmatoarele:

123.1. prin derogare de la punctele 15-20, banca stabileste cuantumul componentei principale a
depozitelor la vedere aplicand urmatoarele ponderi:

123.1.1. 69,23 %, 1n cazul depozitelor retail la vedere intr-un cont curent mentionate la
subpunctul 14.1.1;

123.1.2. 53,85 %, 1n cazul depozitelor de retail la vedere care nu sunt detinute intr-un cont
curent mentionate la subpunctul 14.1.2;

123.1.3. 38,46 %, 1n cazul depozitelor interbancare la vedere ale clientilor nefinanciari
mentionate la subpunctul 14.2.2;

123.2. prin derogare de la punctul 23, banca alocd componenta principala a depozitelor la vedere
in mod uniform 1n timp, astfel cum se prevede la subpunctul 139.1.

124. In scenariile care prevad o scidere a ratei dobanzii pe termen scurt, astfel cum se
mentioneaza la subpunctele 6.1.2., 6.2.2, s1 6.3.2., se aplicd urmatoarele dispozitii:

124.1. prin derogare de la punctele 15 - 20, banca stabileste cuantumul componentei principale
a depozitelor la vedere aplicand urmatoarele ponderi:

124.1.1. - 90 %, in cazul depozitelor retail la vedere intr-un cont curent;

124.1.2. - 70 %, in cazul depozitelor de retail la vedere care nu sunt detinute intr-un cont curent;

124.1.3. - 50 %, 1n cazul depozitelor interbancare la vedere ale clientilor nefinanciari;

124.2. prin derogare de la punctul 23 , banca aloca componenta principala a depozitelor la vedere
in mod uniform in timp, astfel cum se prevede la subpunctul 139.2.

125. In scenariile care prevad o crestere a ratei dobanzii pe termen scurt, astfel cum se
mentioneaza la subpunctele 6.1.1, 6.2.1. s1 6.3.1., se aplica urmatoarele dispozitii:

125.1. prin derogare de la punctele 15 - 20, banca stabileste cuantumul componentei principale
a depozitelor la vedere aplicand urmatoarele ponderi:

125.1.1. - 48,46 %, 1n cazul depozitelor de retail la vedere intr-un cont curent;

125.1.2. - 37,69 %, 1n cazul depozitelor de retail la vedere care nu sunt detinute intr-un cont
curent;

125.1.3. - 26,92 %, in cazul depozitelor interbancare la vedere ale clientilor nefinanciari;

125.2. prin derogare de la punctul 23, banca alocd componenta principala a depozitelor la vedere
in mod uniform in timp, astfel cum se prevede la subpunctul 139.3.

126. Banca calculeaza variatia valorii mentionatd la punctele 56 - 57 ca diferenta dintre
suma platilor din scenariul de referintd si suma platilor din scenariul aplicabil, actualizate cu ratele
dobanzilor fara risc aplicabile. Banca nu iau in considerare niciun efect al cresterii volatilitatii si
inmultesc platile optiunilor automate din cadrul scenariului aplicabil cu 1,10.

Sectiunea 2
Metodologia standardizata simplificatd pentru calcularea veniturilor nete din dobdnzi si a
variatiilor veniturilor nete din dobdnzi

127. Pentru calcularea veniturilor nete din dobéanzi si a variatiilor veniturilor nete din
dobanzi in conformitate cu metodologia standardizata simplificata, banca aplica punctele 61 — 74, sub
rezerva derogdrilor prevazute la punctele 128 — 134.

128. In cazul calculului mentionat la punctul 127 se aplica si punctele 122 - 126.

129. Punctul 66 nu se aplica in cazul calculului mentionat la punctul 127.

130. Pentru fiecare tip de produs mentionat la punctele 92 - 94, banca calculeaza:

130.1. un termen de referintd mediu pentru toate activele cu dobanda fixa sensibile

la rata dobanzii din afara portofoliului de tranzactionare;

130.2. un termen de referintd mediu pentru toate pasivele cu dobanda fixa

sensibile la rata dobéanzii din afara portofoliului de tranzactionare.
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131. Prin derogare de la punctele 85 - 88, banca aplica termenele de referintd medii
calculate in locul punctelor de mijloc ale transelor de timp aferente termenelor de referinta prevazute
la punctul 137.

132. Prin derogare de la punctele 90 si 91, banca separd, atunci cand aplica punctul 94,
pozitiile din afara portofoliului de tranzactionare mentionate la punctele 90 si 91 numai in functie de
tipurile de produse, si nu de localizarea geografica.

133. Prin derogare de la punctele 99 si 100, banca calculeaza platile de dobanzi sau o parte
din platile de dobanzi efectuate pana la data reevaluarii, inclusiv data respectiva, inmultind
urmatoarele:

133.1. valoarea principalului tuturor instrumentelor aflate in circulatie;

133.2. estimarile bancii privind ratele medii ale dobanzii pentru instrumentele din activ sau
pasiv, dupa caz;

133.3. orizontul de timp al veniturilor nete din dobanzi sau, in cazul in care un instrument este
reevaluat inainte de sfarsitul orizontului de timp al veniturilor nete din dobanzi, punctul de mijloc al
transelor de timp aplicabile aferente reevaluarii prevazute la punctul 135, aplicabil instrumentului
aflat in circulatie.

134. Banca calculeaza variatia valorii mentionate la punctele 68 — 73 ca diferenta dintre
suma platilor din scenariul de referintd si suma platilor din scenariul aplicabil, actualizate cu ratele
dobanzilor fara risc aplicabile. Banca nu iau in considerare niciun efect al cresterii volatilitatii si
inmultesc platile din cadrul scenariului aplicabil cu 1,10.

135. Banca ia in considerare urmatoarele transe de timp aferente reevaluarii:

135.1. o transa de timp overnight, cu punctul de mijloc de 1 zi sau aproximativ 0,0028 ani;

135.2. o transa de timp mai mare de 1 zi s mai mica sau egald cu 1 luna, cu punctul de mijloc
la 15 zile;

135.3. o tranga de timp mai mare de 1 luna si mai mica sau egala cu 3 luni, cu punctul de mijloc
la 60 de zile;

135.4. o transd de timp mai mare de 3 luni si mai mica sau egald cu 6 luni, cu punctul de mijloc
la 135 de zile;

135.5. o transa de timp mai mare de 6 luni si mai mica sau egald cu 9 luni, cu punctul de mijloc
la 225 de zile;

135.6. o transd de timp mai mare de 9 luni si mai micd sau egala cu 12 luni, cu punctul de mijloc
la 315 zile;

135.7. o transd de timp mai mare de 1 an si mai mica sau egala cu 1,5 ani, cu punctul de mijloc
la 1 an si 90 de zile;

135.8. o transa de timp mai mare de 1,5 ani si mai mica sau egala cu 2 ani, cu punctul de mijloc
la 1 an 51270 de zile;

135.9. o transa de timp mai mare de 2 ani $i mai mica sau egald cu 3 ani, cu punctul de mijloc
la 2 ani si 180 de zile;

135.10. o transa de timp mai mare de 3 ani si mai micd sau egald cu 4 ani, cu punctul de mijloc
la 3 ani si 180 de zile;

135.11. o transa de timp mai mare de 4 ani $i mai micd sau egald cu 5 ani, cu punctul de mijloc
la 4 ani si 180 de zile;

135.12. o transa de timp mai mare de 5 ani $i mai micd sau egald cu 6 ani, cu punctul de mijloc
la 5 ani si 180 de zile;

135.13. o transa de timp mai mare de 6 ani si mai micd sau egald cu 7 ani, cu punctul de mijloc
la 6 ani si 180 de zile;

135.14. o transa de timp mai mare de 7 ani si mai micd sau egald cu 8 ani, cu punctul de mijloc
la 7 ani si 180 de zile;
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135.15. o transa de timp mai mare de 8 ani $i mai micd sau egald cu 9 ani, cu punctul de mijloc
la 8 ani si 180 de zile;

135.16. o transa de timp mai mare de 9 ani si mai mica sau egala cu 10 ani, cu punctul de mijloc
la 9 ani si 180 de zile;

135.17.0 transd de timp mai mare de 10 ani si mai mica sau egala cu 15 ani, cu punctul de mijloc
la 12 ani si 180 de zile;

135.18. o transa de timp mai mare de 15 ani si mai mica sau egald cu 20 de ani, cu punctul de
mijloc la 17 ani si 180 de zile;

135.19. o transa de timp mai mare de 20 de ani, cu punctul de mijloc la 25 de ani.

136. Lungimea transelor de timp aferente reevaluarii mentionate la subpunctul 29.1.
constituie urmatoarele perioade/intervale de timp:
136.1. 0 ani;

136.2. 1/12 ani;
136.3. 2/12 ani;
136.4. 3/12 ani;
136.5. 3/12 ani;
136.6. 3/12 ani;
136.7. 6/12 ani;
136.8. 6/12 ani;

136.9. 1 an;
136.10. 1 an;
136.11. 1 an;
136.12. 1 an;
136.13. 1 an;
136.14. 1 an;
136.15. 1 an;
136.16. 1 an;

136.17. 5 ani;

136.18. 5 ani;

136.19. 10 ani.

137. Banca ia in considerare urmatoarele transe de timp aferente termenului de referinta:

137.1. o transa de timp mai mare decat overnight si mai mica sau egala cu 12 luni, cu punctul
de mijloc la 12 luni;

137.2. o transd de timp mai mare de 1 an si mai micd sau egald cu 1,5 ani, cu punctul de mijloc
la 1 an si 90 de zile;

137.3. o transd de timp mai mare de 1,5 ani si mai mica sau egald cu 2 ani, cu punctul de
mijloc la 1 an si 270 de zile;

137.4. o transd de timp mai mare de 2 ani si mai mica sau egald cu 3 ani, cu punctul de mijloc
la 2 ani si 180 de zile;

137.5. o transd de timp mai mare de 3 ani si mai mica sau egala cu 4 ani, cu punctul de mijloc
la 3 ani si 180 de zile;

137.6. o transd de timp mai mare de 4 ani si mai mica sau egald cu 5 ani, cu punctul de mijloc
la 4 ani si 180 de zile;

137.7. o transa de timp mai mare de 5 ani si mai mica sau egala cu 6 ani, cu punctul de mijloc
la 5 ani si 180 de zile;

137.8. o transa de timp mai mare de 6 ani si mai micd sau egala cu 7 ani, cu punctul de mijloc
la 6 ani si 180 de zile;
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137.9. o transa de timp mai mare de 7 ani si mai mica sau egala cu 8 ani, cu punctul de mijloc
la 7 ani si 180 de zile;

137.10. o transa de timp mai mare de 8 ani si mai mica sau egala cu 9 ani, cu punctul de mijloc
la 8 ani si 180 de zile;

137.11. o transa de timp mai mare de 9 ani si mai mica sau egala cu 10 ani, cu punctul de mijloc
la 9 ani si 180 de zile;

137.12. o transa de timp mai mare de 10 ani si mai mica sau egald cu 15 ani, cu punctul de
mijloc la 12 ani si 180 de zile;

137.13. o transa de timp mai mare de 15 ani si mai mica sau egald cu 20 de ani, cu punctul de
mijloc la 17 ani si 180 de zile;

137.14. o transa de timp mai mare de 20 de ani, cu punctul de mijloc la 25 de ani.

138. Transele de timp aferente reevaludrii mentionate la punctul 85, punctele 90 si 91,
punctul 99, punctul 102 si punctele 103 si 104 constituie urmatoarele:

138.1. transele mentionate la subpunctele 135.1. -135.6. in cazul unui orizont de timp al
veniturilor nete din dobanzi de 1 an;

138.2. transele mentionate la subpunctele 135.1. — 135.7. 1in cazul unui orizont de timp al
veniturilor nete din dobanzi de 1,5 ani;

138.3. transele mentionate la subpunctele 135.1. — 135.8. in cazul unui orizont de timp al
veniturilor nete din dobanzi de 2 ani;

138.4. transele mentionate la subpunctele 135.1. — 135.9. in cazul unui orizont de timp al
veniturilor nete din dobanzi de 3 ani;

138.5. transele mentionate la subpunctele 135.1. — 135.10. in cazul unui orizont de timp al
veniturilor nete din dobanzi de 4 ani;

138.6. transele mentionate la subpunctele 135.1. — 135.11. in cazul unui orizont de timp al
veniturilor nete din dobanzi de 5 ani;

138.7. transele mentionate la subpunctele 135.1. — 135.12. in cazul unui orizont de timp al
veniturilor nete din dobanzi de 6 ani;

138.8. transele mentionate la subpunctele 135.1. — 135.13. in cazul unui orizont de timp al
veniturilor nete din dobanzi de 7 ani;

138.9. transele mentionate la subpunctele 135.1. — 135.14. in cazul unui orizont de timp al
veniturilor nete din dobanzi de 8 ani;

138.10. transele mentionate la subpunctele 135.1. — 135.15. in cazul unui orizont de timp al
veniturilor nete din dobanzi de 9 ani;

138.11. transele mentionate la subpunctele 135.1. — 135.16. in cazul unui orizont de timp al
veniturilor nete din dobanzi de 10 ani;

138.12. transele mentionate la subpunctele 135.1. — 135.17. in cazul unui orizont de timp al
veniturilor nete din dobanzi de 15 ani;

138.13. transele mentionate la subpunctele 135.1. — 135.18. in cazul unui orizont de timp al
veniturilor nete din dobanzi de 20 de ani;

138.14. transele mentionate la subpunctele 135.1. — 135.19. in cazul unui orizont de timp al
veniturilor nete din dobanzi de 25 de ani.

139. Scenariile prevazute la punctele 23 — 25 cuprind urmatoarele:

139.1.  scenariul de referinta:

139.1.1. pana la 5 ani, pentru categoria depozitelor la vedere mentionate la subpunctul 14.1.1.,
rezultand ca 30,77 %, 1,15 %, 2,31 %, 3,46 %, 3,46 %, 3,46 %, 6,92 %, 6,92 %, 13,85 %, 13,85 %
si 13,85 % din depozitele la vedere din aceastd categorie sunt incadrate in transele de timp mentionate
la subpunctele 135.1. — 135.11;
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139.1.2. pand la 4,5 ani, pentru categoria depozitelor la vedere mentionate la subpunctul 14.1.2,
rezultand ca 46,15 %, 1,00 %, 2,00 %, 2,99 %, 2,99 %, 2,99 %, 5,98 %, 5,98 %, 11,97 %, 11,97 %
si 5,98 % din depozitele la vedere din aceastd categorie sunt incadrate in transele de timp mentionate
la subpunctele 135.1. — 135.11;

139.1.3. pana la 4 ani, pentru categoria depozitelor la vedere mentionate la subpunctul 14.2.2.,
rezultand ca 61,54 %, 0,80 %, 1,60 %, 2,40 %, 2,40 %, 2,40 %, 4,81 %, 4,81 %, 9,62 % si 9,62 % din
depozitele la vedere din aceasta categorie sunt incadrate in transele de timp mentionate la subpunctele
135.1. - 135.10;

139.2. scenariul care prevede o scadere a ratelor dobanzii pe termen scurt:

139.2.1. pana la 5 ani, pentru categoria depozitelor la vedere mentionate la subpunctul 14.1.1.,
rezultand ca 10,00 %, 1,50 %, 3,00 %, 4,50 %, 4,50 %, 4,50 %, 9,00 %, 9,00 %, 18,00 %, 18,00 %
s1 18,00 % din depozitele la vedere din aceastd categorie sunt Incadrate in trangele de timp mentionate
la subpunctele 135.1. — 135.11;

139.2.2. pand la 4,5 ani, pentru categoria depozitelor la vedere mentionate la subpunctul 14.1.2.,
rezultand ca 30,00 %, 1,30 %, 2,59 %, 3,89 %, 3,89 %, 3,89 %, 7,78 %, 7,78 %, 15,55 %, 15,55 %
s1 7,78 % din depozitele la vedere din aceasta categorie sunt incadrate in transele de mentionate la
subpunctele 135.1. — 135.14;

139.2.3. pana la 4 ani, pentru categoria depozitelor la vedere mentionate la subpunctul 14.2.2.,
rezultand ca 50,00 %, 1,04 %, 2,08 %, 3,12 %, 3,12 %, 3,12 %, 6,25 %, 6,25 %, 12,51 % si 12,51 %
din depozitele la vedere din aceastd categorie sunt incadrate in transele de timp mentionate la
subpunctele 135.1. — 135.10.

139.3. scenariul care prevede o crestere a ratelor dobanzii pe termen scurt:

139.3.1. pana la 5 ani, pentru categoria depozitelor la vedere mentionate la subpunctul 13.1.1.,
rezultand ca 51,54 %, 0,81 %, 1,62 %, 2,42 %, 2,42 %, 2,42 %, 4,85 %, 4,85 %, 9,69 %, 9,69 %
s1 9,69 % din depozitele la vedere din aceastd categorie sunt incadrate in transele de timp mentionate
la subpunctele 135.1. — 135.11;

139.3.2. pand la 4,5 ani, pentru categoria depozitelor la vedere mentionate la subpunctul 14.1.2.,
rezultand ca 62,31 %, 0,70 %, 1,39 %, 2,09 %, 2,09 %, 2,09 %, 4,19 %, 4,19 %, 8,38 %, 8,38 %
s14,19 % din depozitele la vedere din aceasta categorie sunt incadrate in transele de timp mentionate
la subpunctele 135.1. — 135.11;

139.3.3. pana la 4 ani, pentru categoria depozitelor la vedere mentionate la subpunctul 14.1.2.,
rezultand ca 73,08 %, 0,56 %, 1,12 %, 1,68 %, 1,68 %, 1,68 %, 3,37 %, 3,37 %, 6,73 % si 6,73 % din
depozitele la vedere din aceasta categorie sunt incadrate in transele de timp mentionate la subpunctele
135.1. - 135.10.

Anexa nr.2°
la Regulamentul privind cadrul de
administrare a activitatii bancilor

Tipurile de scenarii de soc in materie de supraveghere, ipotezele comune in materie de
modelare si de parametri si ceea ce constituie o scidere semnificativa

Sectiunea 1

Scenarii de soc in materie de supraveghere
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1. Pentru a determina modificarile la valoarea economica a capitalului propriu al bancii
ca urmare a unei variatii bruste si neasteptate a ratelor dobanzii banca va utiliza urmatoarele sase
scenarii de soc in materie de supraveghere:

1.1. soc paralel in sus, care corespunde unei deplasari paralele in sus a curbei randamentului
cu acelasi soc pozitiv al ratei dobanzii pentru toate scadentele;

1.2. soc paralel in jos, care corespunde unei deplasari paralele in jos a curbei randamentului cu
acelasi soc negativ al ratei dobanzii pentru toate scadentele;

1.3. soc cu variatie brusca, care corespunde unei accentudri a pantei curbei randamentului, cu
socuri negative ale ratei dobanzii pentru scadente mai scurte si socuri pozitive ale ratei dobanzii pentru
scadente mai lungi;

1.4. soc cu evolutie constanta, care corespunde unei aplatizari a curbei randamentului, cu socuri
pozitive ale ratei dobanzii pentru scadente mai scurte si socuri negative ale ratei dobanzii pentru
scadentele mai lungi;

1.5. soc cu rate scurte 1n sus, cu socuri pozitive mai mari ale ratei dobanzii pentru scadente mai
scurte, provocand o convergenta catre scenariul de referinta pentru scadente mai lungi,

1.6. soc cu rate scurte 1n jos, cu socuri negative mai mari ale ratei dobanzii pentru scadente mai
scurte, provocand o convergenta catre scenariul de referinta pentru scadentele mai lungi.

2. Pentru a determina modificarile veniturilor nete din dobanzi ca urmare a unei variatii bruste
si neasteptate a ratelor dobdnzii banca va utiliza urmatoarele doua scenarii de soc In materie de
supraveghere:

2.1. soc paralel in sus, care corespunde unei deplasari paralele in sus a curbei randamentului cu
aceleasi socuri pozitive ale ratei dobanzii pentru toate scadentele;

2.2. soc paralel in jos, care corespunde unei deplasari paralele in jos a curbei randamentului cu
aceleasi socuri negative ale ratei dobanzii pentru toate scadentele.

3. Banca trebuie sa determine scenariile de soc in materie de supraveghere mentionate la
punctul 1 si punctul 2 pe baza socurilor ratei dobanzii specifice monedelor prevazute in partea A din
anexa sau, pentru monedele care nu sunt specificate in aceasta, pe baza socurilor ratei dobanzii
calibrate in conformitate cu partea B din anexa.

Banca efectueaza ajustarea socurilor ratei dobanzii in conformitate cu partea B din anexa cel
putin o data la cinci ani.

4. Scenariile de soc in materie de supraveghere mentionate la punctul 1 si punctul 2 se aplica
expunerii bancii la riscul de ratd a dobanzii asociat activitdtilor din afara portofoliului de
tranzactionare denominatd separat in fiecare moneda pentru care banca detine pozitii relevante, adica
atunci cand valoarea contabild a activelor sau datoriilor financiare denominate in moneda respectiva
este egald cu oricare dintre urmatoarele:

4.1. 5 % sau mai mult din totalul activelor sau datoriilor financiare din afara portofoliului de
tranzactionare;

4.2. mai putin de 5 % din totalul activelor sau datoriilor financiare din afara portofoliului de
tranzactionare dacd suma activelor sau a datoriilor financiare incluse in calcul este mai mica de 90 %
din totalul activelor (excluzand activele corporale) sau datoriilor financiare din afara portofoliului de
tranzactionare.

Sectiunea 2
Specificarea scenariilor de soc in materie de supraveghere

5. Avand in vedere, pentru fiecare moneda c, dimensiunea specificatd a socurilor paralele, pe
termen scurt si pe termen lung ale ratei dobanzii ,,fara risc”, banca aplicd urmatorii parametri ai celor
sase scenarii de soc in materie de supraveghere:
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5.1. Soc paralel pentru moneda c: Un goc paralel constant in sus sau in jos 1n toate transele de
timp:

&pra.ra.lel,c (tk) = ;a.ra.lel,c

5.2. Soc al ratelor pe termen scurt pentru moneda c:
A = —tk
Rscurt,c (t‘k) = Ngeurt,c®© s
unde # este mediana (in timp) a transei de timp & .
5.3. Soc al ratelor pe termen lung pentru moneda c:
AR R;, =+
tung,c (tk) = Riyng @ (1-€7

5.4. Socuri de rotatie pentru moneda c:

&Rva.ria.i;ie brusci,c (tk) = —0.65e |‘3Rlung,c (t'k) I 1 0.9 |‘ARIUﬂEsC (t'k) I

ARevuluieconstanté,c (tk) = +0.8e ‘AR»scurt,c (t'k) |_U-6' |AR1ung,c (tk) |

>

Sectiunea 3
Modificari ale valorii economice a capitalurilor proprii ale bancii

6. Banca trebuie sa reflecte in calculele pe care le realizeaza pentru valoarea economica a
capitalurilor proprii ipotezele comune in materie de modelare si de parametri prevazuti la punctele 7
- 16.

7. Banca trebuie sd includd urmatoarele elemente in calculul valorii economice a capitalurilor
proprii:

7.1. toate pozitiile din afara portofoliului de tranzactionare aferente instrumentelor sensibile la
rata dobanzii;

7.2. activitatile din portofoliul de tranzactionare de mici dimensiuni in sensul punctului 135 din
Regulamentul nr. 109/2018, cu exceptia cazului in care riscul de rata a dobanzii este inclus intr-o alta
masura a riscului;

7.3. optiunile automate si comportamentale;

7.4. obligatiile privind pensiile si activele planului de pensii, cu exceptia cazului in care riscul
de rata a dobanzii aferent acestora este inclus Intr-o altd masura a riscului;

7.5. fluxurile de trezorerie provenite din instrumente sensibile la rata dobanzii, care includ orice
rambursare a principalului, orice reevaluare a principalului si orice platd a dobanzii aferente;

7.6. plafoane si praguri ale ratei dobanzii specifice instrumentelor.

8. In sensul subpunctului 7.3, banca trebuie si ajusteze ipotezele principale in materie de
modelare comportamentald a instrumentelor sensibile la rata dobanzii la caracteristicile diferitelor
scenarii privind rata dobanzii, tindnd seama de pragurile de proportionalitate si pragurile de
semnificatie prevazute la punctul 24, punctele 26-27, punctele 53-54 si punctul 105 din Anexa nr. 25
de la prezentul regulament.

9. Toate instrumentele de fonduri proprii de nivel 1 de baza si alte fonduri proprii perpetue fara
date de rambursare anticipata se exclud de catre banca din calcule.
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10. Bancile cu o rata a expunerilor neperformante de 2 % sau mai mult includ expunerile
neperformante ca instrumente generale sensibile la rata dobanzii a caror modelare ar trebui sé reflecte
fluxurile de trezorerie preconizate si calendarul acestora. Expunerile neperformante se includ fara
provizioane. In acest scop, expunerile neperformante sunt constituite din titlurile de datorie, creditele
si avansurile clasificate drept neperformante in conformitate cu punctele 67°-677 din Regulamentul
nr.109/2018, in timp ce rata expunerilor neperformante se calculeaza prin impartirea cuantumului
expunerilor neperformante la cuantumul total brut al titlurilor de datorie, creditelor si avansurilor
calculat la nivelul bancii.

11. Tratarea marjelor comerciale si a altor componente de marja din platile de dobanzi, in ceea
ce priveste excluderea sau includerea lor in fluxurile de trezorerie, se realizeaza in conformitate cu
abordarea interna a bancii de gestionare si masurare a riscului de rata a dobanzii din afara portofoliului
de tranzactionare. In cazul in care marjele comerciale si alte componente de marja sunt excluse de
banca trebuie:

11.1. sa utilizeze o metodologie transparentd pentru identificarea ratei dobanzii fara risc la
crearea fiecarui instrument;

11.2. sa utilizeze o metodologie care sa fie aplicatd in mod consecvent la nivelul tuturor
unitdtilor operationale;

11.3. sa se asigure ca excluderea marjelor comerciale si a altor componente de marja din
fluxurile de trezorerie este coerentd cu modul in care banca gestioneaza si acopera riscul de rata a
dobanzii asociat activitatilor din afara portofoliului de tranzactionare;

11.4. sa notifice aceasta excludere Bancii Nationale a Moldovei .

12. Modificarea valorii economice a capitalurilor proprii se calculeazd pe baza ipotezei
bilantului de lichidare, in care pozitiile existente ajung la scadenta si nu sunt inlocuite.

13. Pentru fiecare moneda se aplicd un prag minim al ratei dobanzii post-soc in functie de
scadenta, care sa inceapa de la -150 de puncte de baza pentru scadenta imediata. Acest prag creste cu
3 puncte de baza pe an, ajungand in cele din urma la 0 % pentru scadentele de 50 de ani sau mai mult.
In cazul in care ratele dobanzii observate sunt mai mici decét pragul ratei dobanzii post-soc, banca
aplicd aceastd rata mai mica a dobanzii observate.

14. Atunci cand calculeaza variatia agregatd pentru fiecare scenariu de soc al ratei dobanzii,
banca insumeaza orice modificare negativa si pozitiva care apare pentru fiecare moneda. Alte monede
decat moneda de raportare sunt convertite in moneda de raportare la cursul oficial de schimb valutar
al Bancii Nationale a Moldovei din data de referinta. Variatiile pozitive se pondereaza cu un factor de
50 %. Castigurile ponderate sunt recunoscute pand la valoarea cea mai mare dintre (a) valoarea
absoluta a variatiilor negative ale monedelor si (b) rezultatul aplicarii unui factor de 50 % variatiilor
pozitive ale monedelor.

15. Pentru actualizare, banca aplica o curba generala adecvata a randamentului ,,fara risc” per
moneda. Aceasta curbd a randamentului nu include marje de credit sau marje de lichiditate specifice
instrumentelor, sectoarelor sau entitatilor.

16. Banca trebuie sa aplice ipoteze prudente la evaluarea riscului produselor sensibile la rata
dobanzii care sunt legate de inflatie sau de alti factori de piata. Aceste ipoteze se bazeaza pe valoarea
actuala/ultima valoare observatd, pe previziunile unui institut de cercetare economica de renume sau
pe alte practici de piata general acceptate si sunt, in general, independente de scenarii.

Sectiunea 4
Modificari ale veniturilor nete din dobanzi
17. Bancile trebuie sa reflecte in calculele veniturilor nete din dobanzi ipotezele comune in
materie de modelare si de parametri previzuti la punctele 7-10 si punctele 3 - 16. In plus, banca trebuie
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sa reflecte In calculele veniturilor nete din dobanzi ipotezele comune In materie de modelare si de
parametri prevazute la punctele 18 - 20.

18. Bancile iau in considerare in calculele lor veniturile din dobanzi si cheltuielile cu dobanzile
pe o perioadd de un an, indiferent de scadenta si de tratamentul contabil aplicat instrumentelor
relevante sensibile la rata dobanzii din afara portofoliului de tranzactionare.

19. Bancile includ in calculele lor marjele comerciale si alte componente de marja.

20. Bancile calculeaza variatia veniturilor nete din dobanzi pe baza ipotezei unui bilant constant,
in cazul 1n care dimensiunea si compozitia lor totald, inclusiv elementele bilantiere si extrabilantiere,
se mentin prin Inlocuirea instrumentelor cu fluxuri de trezorerie care ajung la scadentd sau la
reevaluarea dobanzii cu instrumente noi care au caracteristici comparabile in ceea ce priveste moneda,
valoarea si perioada de reevaluare a dobanzii pentru instrumentele care genereaza fluxurile de
trezorerie supuse reevaluarii. Marjele noilor instrumente se bazeaza pe marjele produselor recent
cumpdrate sau vandute cu caracteristici similare. In cazul instrumentelor cu preturi observabile pe
piata, se utilizeaza marje de piatd recente, si nu marje de piata istorice.

Sectiunea 5
Scadere semnificativa

21. O scidere semnificativa astfel cum se mentioneazi la pct. 289° din prezentul regulament
este o scadere a veniturilor nete din dobanzi pe un an ale bancii cu mai mult de 5 % din fondurile sale
proprii de nivel 1, ca urmare a unei modificari bruste si neasteptate a ratelor dobanzii, astfel cum se
considera in oricare dintre cele doud scenarii de soc in materie de supraveghere prevazute la punctul
2.

22. Scaderea semnificativa mentionata la punctul 21 se calculeaza pe baza urmatoarei formule:

NIIEDC = NIIreferin‘qﬁ

-9
Fonduripropriidenivel 1 =

Partea A: Socuri ale ratei dobanzii

R-

shocktype, ¢
ARS |AUD BGN [BRL |CAD [CHF [CNY |CZK DKK |[EUR |[GBP
Paralel 400 300 250 400 200 {100 R50 200 200 200 250

Pe termen scurt[500 450 (350 500 (300 {150 (300 (250 250 [250 [300
Pe termen lung 300 200 |{150 (300 {150 {100 |150 {100 |150 100 150

HKD HUF [IDR [INR JPY [KRW MXN (PLN |RON |RUB [SAR

Paralel 200 300 400 400 {100 300 400 250 (350 400 200

Pe termen scurt 250 450  |500 500 (100 @400 500 350 |500 [500 [300

Pe termen lung (100 200 350 300 100 [200 300 150 250 (300 (150

64



SEK SGD TRY USD ZAR
Paralel 200 150 400 200 400
Pe termen scurt 300 200 500 300 500
Pe termen lung 150 100 300 150 300
ARS Peso argentinian INR Rupie indiana
AUD Dolar australian GBP 'Yen japonez
BGN Leva bulgara KRW 'Won sud-coreean
BRL Real brazilian MXN Peso mexican
CAD Dolar canadian PLN Zlot polonez
CHF Franc elvetian RON Leu romanesc
CNY 'Yuan chinezesc RUB Rubla ruseasca
CZK Coroand ceha SAS Rial saudit
DKK Coroand daneza SEK Coroana suedeza
EUR Euro SGD Dolar singaporez
GBP Lird sterlind TRY Lird turceasca
HKD Dolar Hong Kong USD Dolar american
HUF Forint maghiar Z AR Rand sud-african
RDN Rupie indoneziana

Partea B: Calibrarea socurilor ratei dobanzii pentru monede care nu sunt mentionate in

partea A

23. Banca calculeaza mai Intéi rata medie zilnicd a dobanzii colectand o serie cronologica de 16
ani de rate ale dobanzii zilnice ,,fard risc”, excluzand marjele de credit si marjele de lichiditate
specifice instrumentului sau entitdtii, pentru fiecare moneda pentru scadentele de 3 luni, 6 luni, 1 an,
2 ani, 5 ani, 7 ani, 10 ani, 15 ani si 20 de ani si apoi calculeaza media aritmetica a ratei dobanzii pentru
fiecare moneda c pentru toate observatiile din seriile cronologice si pentru toate scadentele. Rezultatul
este o singurd masura pentru fiecare moneda.

24. In cazul in care rata medie a dobanzii calculati in conformitate cu punctul 23 pentru primii
sapte ani este mai mare de 700 de puncte de baza, se utilizeaza datele din ultimii 10 ani, sub rezerva
pentru primii sapte ani este mai mica sau egala cu 700 de puncte de baza, se utilizeaza intreaga serie
cronologicd de date pe 16 ani.

25. Socul paralel, pe termen scurt si pe termen lung al ratei dobanzii in functie de moneda se
obtine prin aplicarea parametrului de soc global relevant din tabelul 1 la rata medie a dobanzii
calculatd in conformitate cu punctele 23 si 24.
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Tabelul 1

Parametrii de referinta globali ai socului ratei dobanzii

Paralel U araiinl 60 %
Pe termen scurt 5 S 85 %
Pe termen lung 'Ot]:,ng 40 %

26. Bancile aplica un prag minim de 100 de puncte de baza, precum si plafoane variabile de
500 de puncte de baza pentru socul pe termen scurt, de 400 de puncte de baza pentru socul paralel si,
respectiv, de 300 de puncte de baza pentru socul pe termen lung.

27. Setul de socuri ale ratei dobanzii pe monede se rotunjeste apoi la cele mai apropiate 50 de
puncte de baza.

2. Prezenta hotarare intra in vigoare 01 iulie 2027, cu exceptia:

a) pct. 1.3.8, 13.9, 1.3.10, 1.3.11 s1 1.92, in partea ce se referd la completarea si modificarea cu
prevederi ESG si pct. 1.4.2, 1.5, 1.7, 1.10, 1.11.1, 1.19, 1,26, 1.39, 1.40, 1.76, 1.94 care vor intra in
vigoare in termen de 4 luni de la data publicérii In Monitorul Oficial al Republicii Moldova a
proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 202/2017 privind activitatea bancilor si a unor acte
normative;

b) pct. 1.92 si 1.94, in partea ce se referd la completarea cu riscul de securitizare care intrd in vigoare
la 01 ianuarie 2028;

c¢) pet. 1.77.5, 1.81 si 1.88.1, in partea ce se referd la completarea cu prevederi aferente expunerii la
criptoactive si orice conditii si referinte la criptoactive care vor intra in vigoare in termen de 6 luni de
la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova a proiectului de lege pentru modificarea
Legii nr. 202/2017 privind activitatea bancilor si a unor acte normative;

d) pct. 1.67 care va intra In vigoare in termen de 12 luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova;

e) pct.1.79 s1 1.103 care vor intra in vigoare la 01 i1anuarie 2028;

f) pct. 1.98. si 1.101, in partea ce se referd la completarea pct. 387'! cu ultimul alineat care va intra in
vigoare la data intrarii in vigoare a Tratatului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana.
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